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VISTO:

El Expediente N° 05-3859-D-2021, caratulado: “Departamento de 

Estudios de Posgrado. E/propuesta de Proyecto"; y

CONSIDERANDO:

Que mediante las presentes actuaciones, la Dirección del 

Departamento de Estudios de Posgrado de la Facultad de Filosofía, 

Humanidades y Artes de esta Universidad eleva el proyecto de “Maestría en 

Educación” con dos orientaciones: Orientación Educación Superior y 

Orientación Inclusiva.

Que conforme la fundamentación del proyecto obrante a fs.3/73, la

PROPUESTA DE CREACIÓN DE LA CARRERA DE POSGRADO RESPONDE A NECESIDADES 

ADVERTIDAS DESDE LA FACULTAD DE FORMAR PROFESIONALES CAPACES DE 

DESARROLLAR FORMAS DE ANÁLISIS Y DE INVESTIGACIÓN ORIENTADAS A EXAMINAR Y 

TRANSFORMAR LAS CREENCIAS, VALORES Y SUPUESTOS BÁSICOS IMPLÍCITOS EN LAS 

PRÁCTICAS EDUCATIVAS, EN LOS CONTEXTOS INSTITUCIONALES Y ACADÉMICOS DE LA 

UNSJ, EN EL SISTEMA EDUCATIVO PROVINCIAL Y EN REGIONES ALEDAÑAS; EN POS DE 

CREAR UNA EDUCACIÓN MÁS JUSTA E IGUALITARIA.

Que se señala que la presencia de la Maestría resulta novedosa en la 

Región Nuevo Cuyo del CPRES, porque si bien en algunas Universidades de

LA REGIÓN EXISTE UNA DE LAS ORIENTACIONES PLANTEADAS (MAESTRÍA EN

Educación Superior), la orientación “Educación Inclusiva” es notablemente
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NUEVA E IMPACTA POTENCIALMENTE EN LOS DISTINTOS NIVELES DEL SISTEMA 

Educativo de San Juan y en Regiones vecinas.

Que cabe recordar, que dicha Facultad forma en carreras vinculadas

A LA DOCENCIA, COMO POR EJEMPLO EN LA “ESPECIALIZACIÓN EN DOCENCIA

Universitaria”, resultando casi una obligación institucional y académica

OFERTAR UNA CARRERA DE POSGRADO PARA QUE SUS EGRESADOS CONTINÚEN SUS 

TRAYECTORIAS FORMATIVAS Y DE ESTA FORMA ELEVAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE 

QUIENES SE DESEMPEÑAN EN INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS.

Que por lo expuesto, se considera que la creación de la carrera de

POSGRADO PROPUESTA SE VINCULARIA CON EL PRINCIPIO DE DEMOCRATIZAR Y TORNAR 

ACCESIBLE LA FORMACIÓN DE POSGRADO A UNA COMUNIDAD QUE DEMANDA 

SIMBÓLICAMENTE, LA MATERIALIZACIÓN DEL DERECHO A SEGUIR ACTUALIZÁNDOSE Y 

PERFECCIONÁNDOSE.

Que el Plan de Estudio de la carrera “Maestría en Educación" a

CREAR, QUE OTORGA LOS TÍTULOS DE “MAGISTER EN EDUCACIÓN CON ORIENTACIÓN EN

Educación Superior” y de “Magister en Educación con orientación en 

Educación Inclusiva”, de modalidad presencial y semiestructurado, se 

ENCUENTRA ORGANIZADO EN DOS CICLOS: CICLO DE FORMACIÓN BÁSICA Y CICLO DE 

Formación Orientada; previéndose su desarrollo en 4 semestres de

CURSADO Y 3 SEMESTRES PARA LA ELABORACIÓN, PRESENTACIÓN Y DEFENSA DE LA

Tesis.

Que el Consejo Asesor de Estudios de Posgrado (CAEP) analiza las

ACTUACIONES EN VARIAS OPORTUNIDADES Y EFECTÚA OBSERVACIONES AL PROYECTO, 
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LAS QUE UNA VEZ INCORPORADAS AL MISMO, OTORGA EL AVAL PARA LA CONTINUIDAD 

DEL TRÁMITE.

Que por Ordenanza N° 01/2022-CD-FFHA, el Consejo Directivo de la 

Facultad de Filosofía, Humanidades y Artes aprueba el texto ordenado del 

Plan de Estudio de la carrera "Maestría en Educación con Orientación en 

Educación Superior y con Orientación en Educación Inclusiva”; adjuntando

EL MISMO COMO ANEXO DE LA ORDENANZA.

Que la Comisión de Posgrado del Consejo Superior ha tomado la 

DEBIDA INTERVENCIÓN Y EMITIDO EL DICTAMEN N° 03/2022, QUE DICE: “DESPUÉS DE 

ANALIZAR LA PROPUESTA ELEVADA POR LA FACULTAD DE FILOSOFIA, HUMANIDADES Y 

Artes de esta Universidad, sobre la creación de “Maestría en Educación 

con Orientación en Educación Superior y con Orientación en Educación 

Inclusiva" aprobada por Ordenanza N° 01/22-CD-FFHA, de acuerdo a la

REGLAMENTACIÓN VIGENTE Y DESPUÉS DE REALIZAR TODAS LAS OBSERVACIONES DEL

CAER, de esta Comisión se sugiere la aprobación de la propuesta realizada”.

Que oportunamente y por Resolución N° 139/02-CS, el Consejo 

Superior dispuso que no se inicien inscripciones de alumnos en las Carreras 

de Posgrado de la Universidad Nacional de San Juan, hasta que no hayan

SIDO ACREDITADAS O AUTORIZADAS EXPRESAMENTE POR LA COMISIÓN NACIONAL DE

Evaluación y Acreditación Universitaria (CONEAU); en un todo de acuerdo

CON LAS NORMAS EMITIDAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y

Tecnología de la Nación (Resolución N° 532/2002) y por la CONEAU 

(Ordenanza N° 33-CONEAU-02), que como Anexos I y II forman parte

INTEGRANTE DE LA MISMA.

0 07 >22 -CS)(Corresponde a ORDENANZA N° //.-
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Que el Cuerpo, en oportunidad del tratamiento del tema en examen,
APROBÓ POR UNANIMIDAD EL DICTAMEN DE LA COMISIÓN QUE ANTECEDE, TENIENDO EN 

CUENTA LO DISPUESTO EN RESOLUCIÓN N° 139/02-CS, Y DISPUSO LA EMISIÓN DE LA 

PRESENTE NORMA CON FECHA 08/04/2022, SIN ESPERAR LA APROBACIÓN DEL ACTA 

DONDE FUE TOMADA ESTA DECISIÓN.

Por ello, en uso de sus atribuciones y de acuerdo con lo resuelto en 

SESIÓN DEL DÍA 7 DE ABRIL DE 2022 (ACTA N° 02/22-CS).

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN

ORDENA:

ARTÍCULO 1o.- Créase en el ámbito de la Facultad de Filosofía, Humanidades 

y Artes de la Universidad Nacional de San Juan la carrera de posgrado 

“Maestría en Educación”, que otorga los títulos de “Magister en Educación

CON ORIENTACIÓN EN EDUCACIÓN SUPERIOR" Y DE "MAGISTER EN EDUCACIÓN CON 

ORIENTACIÓN EN EDUCACIÓN INCLUSIVA", CUYA IMPLEMENTACIÓN SE REALIZARÁ 

CONFORME LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCIÓN N° 139/02-CS.-

ARTÍCULO 2°.- Ratifícase la Ordenanza N° 01/2022-CD-FFHA, emitida por el 

Consejo Directivo de la Facultad de Filosofía, Humanidades y Artes de esta 

Casa de Altos Estudios, por medio de la cual se aprueba el Plan de Estudio

DE LA CARRERA DE POSGRADO “MAESTRÍA EN EDUCACIÓN”, QUE OTORGA LOS

títulos de “Magister en Educación con orientación en Educación Superior” 

y de “Magister en Educación con orientación en Educación Inclusiva”; en un

TODO DE ACUERDO CON EL TEXTO QUE COMO ANEXO FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA

0 7/22(Corresponde a ORDENANZA N° g -CS) //.-
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PRESENTE NORMA.-

ARTÍCULO 3°.- Regístrese, comuniqúese y oportunamente archívese.-

007 /22ORDENANZA N° -CS
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ANEXO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN 

FACULTAD DE FILOSOFÍA, HUMANIDADES Y ARTES 

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN 

CON ORIENTACIÓN EN EDUCACIÓN SUPERIOR 

Y CON ORIENTACIÓN EN EDUCACIÓN INCLUSIVA
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CAPÍTULO 1: inserción y marco institucional de

LA CARRERA

1.1. NORMATIVA INSTITUCIONAL
El proyecto para la creación de la Maestría en Educación se basa en la
SIGUIENTE NORMATIVA:
• Resolución N° 51/10 del Ministerio de Educación de la Nación,

CONCERNIENTE A LA INCORPORACIÓN DE CARRERAS NUEVAS Y SUS TÍTULOS.
Resolución N° 160/11 del Ministerio de Educación de la Nación, referida a 
LOS ESTÁNDARES y criterios de acreditación para carreras de postgrado, 
SOBRE LOS QUE SE BASA CONEAU PARA LA INCORPORACIÓN DE CARRERAS DE 
POSGRADO Y SUS MODIFICATORIAS, RES. N° 2641-17, MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
de la Nación. Resolución 2385/15 del Ministerio de Educación de la 
Nación referida al régimen de Organización de Carreras, Otorgamiento 
de Títulos y Expedición de Diplomas de las Instituciones. Universitarias 
QUE INTEGRAN EL SISTEMA UNIVERSITARIO NACIONAL. RESOLUCIÓN N° 2641-E /17 
del Ministerio de Educación de la Nación por la cual se modifican los
CRITERIOS, LA ESTRUCTURA CURRICULAR 
MODALIDADES DE DICTADO DE LAS CARRERAS DE POSGRADO.

• Reglamento académico para las actividades de Posgrado de la 
Universidad Nacional de San Juan.

• Ordenanza N° 012/19-CS sobre el Reglamento general del Sistema de 
Educación a Distancia de la Universidad Nacional de San Juan.

LAS CARGAS HORARIAS Y LAS

1.2. UBICACIÓN EN LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL
La Maestría en Educación se incluye dentro del ámbito del Departamento de 
Estudios de Posgrado de la Facultad de Filosofía, Humanidades y Artes
(FFHA) Y CONSTITUYE UN INSTANCIA DE FORMACIÓN ACADÉMICA DIRECTAMENTE 
VINCULADA, POR UN LADO, CON EL DEPARTAMENTO DE FILOSOFÍA Y CIENCIAS DE LA 
Educación que gestiona el Profesorado y la Licenciatura en Ciencias de la 
Educación; y por otro lado vinculada a los Departamentos de Lengua y 
Literatura Inglesa, Letras, Geografía, Historia, Físico-Química, Matemática, 
Artes Visuales y Música, quienes poseen carreras de grado que forman 
PARA LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACIÓN EN DISTINTOS NIVELES DEL SISTEMA.

(Corresponde A ANEXO de la ORDENANZA N° 0 0 7^22 -cs) 11 ■'
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Específicamente, se relaciona con el Instituto en Ciencias de la Educación 
DE LA FFHA, CUYOS INTEGRANTES TIENEN A SU CARGO PROGRAMAS Y PROYECTOS 
EDUCATIVOS FINANCIADOS POR DISTINTOS ORGANISMOS NACIONALES Y PROVINCIALES.
Asimismo, establece relaciones con otros institutos y programas de
INVESTIGACIÓN, CITADOS A CONTINUACIÓN, QUE COLABORAN CON UN ABORDAJE
interdisciplinar:
- Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Educación: Programa 

Aportes para el mejoramiento curricular, Programa Desarrollo y
APLICACIÓN DE NUEVAS TECNOLOGÍAS EDUCATIVO- INFORMÁTICAS EN EDUCACIÓN.

- Instituto de Investigaciones en Educación en las Ciencias 
Experimentales: Programas Formación Docente Inicial y continúa en 
Ciencias, Programa Propuestas didácticas para la Enseñanza y 
Programa El Aprendizaje de las Ciencias, Recursos digitales en la 
Educación en Ciencias.

- Instituto de Filosofía: Proyecto “El compromiso de la universidad con la
PROMOCIÓN DE LA INNOVACIÓN EN LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES".

- Instituto de Literatura Ricardo Güiraldes: Proyecto “El discurso digital 
EN LAS AULAS, ESTRATEGIAS DE ABORDAJE”.

- Gabinete de Estudios musicales: Proyecto “Inclusión Educativa en el 
Departamento de Música de la FFHA”; Proyecto “La dimensión emocional 
EN LA CONFIGURACIÓN DE LA IDENTIDAD DOCENTE Y LA CONSTITUCIÓN DE LAS 
SUBJETIVIDADES EN EL PROFESORADO DE MÚSICA”.

- Gabinete de Lenguas extranjeras: Proyecto "La clase de inglés mediada 
por TIC”; Proyecto “Prácticas inclusivas y trayectorias escolares en
ALUMNOS CON DISCAPACIDAD EN LA CLASE DE INGLÉS COMO LENGUA EXTRANJERA”.

La Maestría en Educación establece vínculos con otras carreras de 
posgrado:

- Doctorado en Filosofía aprobado por las Ord. N° 08/17-CD-FFHA, Ord. 
N° 019/17-CS. Res N° 488/18 CONEAU Y R.M./296/2020, EN FUNCIONAMIENTO 
DESDE 2019.

- Doctorado en Geografía, aprobado por Ord. N° 09/14-CD-FFHA, Res. N° 
036/14- CS, Acta CONEAU 422/15, R. M. 788/17, EN FUNCIONAMIENTO DESDE 
2015.

- Maestría en Lingüística, Plan 2012, aprobada por Ord. N° 04/12-CD-FFHA, 
Ord. N° 008/12-CS, Categoría A en CONEAU Resolución N° 1166/13, 
R.M./2934/2015, EN FUNCIONAMIENTO DESDE 2003 CON SU PLAN DE ESTUDIOS 
ANTERIOR.

- Maestría en Historia, aprobada por Ord. N° 04/98-CD-FFHA, Ord. N° 
007/16-CS

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N°
Categorizada B-CONEAU. Resolución N°: 264/17,
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R.M./914/2020, EN FUNCIONAMIENTO DESDE 1998 CON SU PLAN DE ESTUDIOS 
ANTERIOR.

- Especialización en Docencia Universitaria, aprobada por Ord. N° 01/16- 
CD-FFHA, Ord. N°06/16,-Categorizada B por Res. 143/ 17 CONEAU y 
R.M./642/2018, en funcionamiento desde 1996 con su plan anterior.

Esta última carrera tiene como objetivo contribuir al mejoramiento de la
CALIDAD DE LA FUNCIÓN DOCENTE EN EL SISTEMA UNIVERSITARIO AL BRINDAR A LOS 
PROFESORES, QUE SE DESEMPEÑAN EN ESTE NIVEL, UN ESPACIO DE FORMACIÓN, 
REFLEXIÓN, INVESTIGACIÓN Y COLABORACIÓN EN EL QUE LAS PRÁCTICAS DOCENTES 
PUEDAN SER OPTIMIZADAS, CONTRIBUYENDO ASÍ A ELEVAR LA CALIDAD DE LA 
ENSEÑANZA EN LA UNIVERSIDAD, A FORMAR DOCENTES CRÍTICOS, COMPROMETIDOS 
CON LA REALIDAD SOCIAL, RESPETUOSOS DE LA DIVERSIDAD CULTURAL, DISPUESTOS 
A SUPERAR LA DESIGUALDAD SOCIAL . CABE DESTACAR QUE LA MENCIONADA
Especialización es formadora de gran cantidad de especialistas 
PROVENIENTES DE OTRAS UNIDADES ACADÉMICAS DE LA UNSJ (FACULTAD DE 
Ingeniería, Ciencias Exactas, Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales),
QUIENES DEMANDAN LA CONTINUIDAD DE FORMACIÓN DE POSGRADO EN EL ÁREA 
EDUCATIVA.
Dada la vinculación descripta, la Maestría en Educación se constituye en
UNA OFERTA DE GRAN RELEVANCIA NO SÓLO PARA LA COMUNIDAD ACADÉMICA DE LA 
UNIVERSIDAD SINO TAMBIÉN PARA LA SOCIEDAD EN GENERAL, AL FORTALECER LA 
PRODUCCIÓN, TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS 
FORMATIVAS.
Asimismo, la Maestría en Educación establece vínculos con algunas 
CARRERAS DE POSGRADO INSERTAS EN OTRAS UNIDADES ACADÉMICAS DE LA UNSJ:
- Doctorado en Ciencias Sociales, creado por Ordenanza N° 002-CS-2015, 

Ordenanza N° 017-CS-2015 y por CONEAU (Acta 434).
- Maestría en Investigación de las Ciencias Sociales, creada por 

ordenanza N° 012-CS-2013 Y por CONEAU (Acta 388/13).

1.3. LOCALIZACIÓN DE LA PROPUESTA
Las actividades de la Maestría se desarrollarán en la FFHA sita en Avenida 
José Ignacio de la Roza 230 (oeste) o en cualquiera de las sedes de esta
UNIDAD ACADÉMICA.
Esta propuesta de Maestría se inserta en el CPRES región Nuevo Cuyo 
(Consejo de Planificación Regional de la Educación Superior).

007/22(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° -CS) //.-
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CAPÍTULO 2: organización académica

2.1. PLAN DE ESTUDIO

2.1.1. Identificación curricular de la carrera

Fundamentación
La Maestría en Educación, parte de considerar a la Educación como un
OBJETO COMPLEJO Y NO REDUCE SU ABORDAJE A MEROS PROBLEMAS TÉCNICOS.
Junto a H. Giroux (2017, pAg.18) concebimos a la educación como "una
PRÁCTICA MORAL Y POLITICA ACTIVAMENTE INVOLUCRADA NO SOLAMENTE EN LA 
PRODUCCIÓN DE CONOCIMIENTO, HABILIDADES Y VALORES, SINO TAMBIÉN EN LA 
CONSTRUCCIÓN DE IDENTIDADES, MODOS DE IDENTIFICACIÓN, Y FORMAS DE ACCIÓN 
INDIVIDUAL Y SOCIAL”. DESDE UNA PERSPECTIVA LATINOAMERICANA, ENTENDEMOS LA 
EDUCACIÓN COMO UNA PRÁCTICA DE LA LIBERTAD, EN LA CUAL SE RESALTA EL 
CARÁCTER POLITICO Y ÉTICO DEL PROBLEMA EDUCATIVO (FREIRE, 2005).
La complejidad que el objeto encarna es particularmente desafiante por la
MAGNITUD Y MULTIPLICIDAD DE ABORDAJES QUE ES SUSCEPTIBLE. EL DEVENIR DEL 
CAMPO EDUCATIVO NOS SITÚA ANTE LA DELIMITACIÓN DE PROBLEMÁTICAS QUE SON 
PASIBLES DE MIRADAS FOCALIZADAS, SIN PERDER LA VISIÓN HOÜSTICA DEL MISMO. EN 
VIRTUD DE ELLO, ESTA CARRERA PROPONE FOCALIZAR LA FORMACIÓN EN DOS 
ORIENTACIONES: ORIENTACIÓN EN EDUCACIÓN SUPERIOR Y ORIENTACIÓN EN
Educación Inclusiva, ambas asociadas a la democratización y
UNIVERSALIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN COMO DERECHO. LA PRIMERA ORIENTACIÓN 
SUPONE EL TRATAMIENTO DE LO QUE ACONTECE EN EL NIVEL SUPERIOR, EN SUS 
ASPECTOS POLITICOS, PEDAGÓGICOS E HISTÓRICOS, CON LA INTENCIÓN DE GENERAR 
UN SABER ESPECIALIZADO EN TORNO A ESTE NIVEL. l_A SEGUNDA ORIENTACIÓN 
ESPECIFICA EL ABORDAJE DE LA DIVERSIDAD EN UNA PLURALIDAD DE CONTEXTOS Y 
PERSPECTIVAS EDUCACIONALES, DONDE LA AMPLIACIÓN DE SUJETOS DESTINATARIOS 
RESULTA UNA CONSTANTE Y SE INSTALA COMO MODO DE TRABAJAR LA APROPIACIÓN 
IGUALITARIA DE LOS BIENES SOCIALES, CULTURALES, ECONÓMICOS Y SIMBÓLICOS DE 
UNA SOCIEDAD.
De ESTE MODO, ESTA PROPUESTA PRETENDE SITUARSE COMO UNA OPCIÓN FORMATIVA 
QUE BRINDE HERRAMIENTAS TEÓRICO-METODOLÓGICAS PARA COMPRENDER Y 
TRANSFORMAR LA ACCIÓN, LOS VALORES Y LAS PRÁCTICAS EDUCATIVAS DENTRO DE 
CONTEXTOS DIVERSOS, RECURSOS E HISTORIAS. SE TRATA DE PRÁCTICAS

0 07 i22(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° -OS) II.-
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L1BERADORAS, COLABORATIVAS, TRANSFORMADORAS, ORIENTADAS AL LOGRO DE UNA 
SOCIEDAD MÁS JUSTA.

En otras palabras, la propuesta pretende abordar la educación en el
MARCO DE LAS CONDICIONES SOCIOCULTURALES QUE LE DAN ORIGEN, LA TENSIONAN Y 
LA VUELVEN UN OBJETO SOCIAL SUSCEPTIBLE DE SER ABORDADO DE MANERA 
CONTEXTUALIZADA. CON ESTO NOS ALEJAMOS DE DISCURSOS SUSTANCIALISTAS Y 
NORMATIVOS ACERCA DE LA EDUCACIÓN Y PROPONEMOS LA GENERACIÓN DE 
DISCURSOS INTERPRETATIVOS Y CRITICOS QUE POSIBILITAN Y PROMUEVEN, A SU VEZ, 
PRÁCTICAS EDUCATIVAS SITUADAS Y DEMOCRATIZADORAS.
Teniendo en cuenta el posicionamiento teórico enunciado, la creación de 
una Maestría en Educación se justifica por varias razones:
- Responde a la necesidad de formar profesionales capaces de

DESARROLLAR FORMAS DE ANÁLISIS Y DE INVESTIGACIÓN ORIENTADAS A EXAMINAR Y 
TRANSFORMAR LAS CREENCIAS, VALORES Y SUPUESTOS BÁSICOS IMPLÍCITOS EN LA,S 
PRÁCTICAS EDUCATIVAS, EN LOS CONTEXTOS INSTITUCIONALES Y ACADÉMICOS DE LA 
UNSJ, EN EL SISTEMA EDUCATIVO PROVINCIAL (EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES) Y EN REGIONES ALEDAÑAS, EN POS DE CREAR UNA EDUCACIÓN MÁS 
JUSTA E IGUALITARIA.

- Se sostiene esta propuesta ante la necesidad de ofrecer en la FFHA una
CARRERA DE POSGRADO ESPECÍFICA AL CAMPO EDUCATIVO. EN ESTE SENTIDO, LA
Maestría en Educación resulta doblemente demandada. Por un lado, la 
FFHA FORMA en carreras de grado vinculadas a la docencia, lo que 
resulta casi una obligación académica e institucional de ofertar una

CARRERA DE POSGRADO PARA QUE SUS EGRESADOS CONTINÚEN SUS 
TRAYECTORIAS FORMATIVAS SEGÚN LOS PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS Y POLÍTICOS DE 
LA UNIVERSIDAD PÚBLICA. POR OTRO LADO, LOS NUMEROSOS PROFESIONALES QUE 
FORMA LA ESPECIALIZACIÓN EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, PROVENIENTES A SU VEZ 
DE OTRAS UNIDADES ACADÉMICAS DE LA UNSJ, PETICIONAN CONSTANTEMENTE LA 
CONTINUIDAD DE SU FORMACIÓN ACADÉMICA EN INSTANCIAS DE MAESTRÍA, LO QUE 
REDUNDARÍA EN ELEVAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE QUIENES SE DESEMPEÑAN EN D\ 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA.

- SU PRESENCIA RESULTA NOVEDOSA EN LA, REGIÓN NUEVO CUYO DEL CPRES. Si 
BIEN EN ALGUNAS UNIVERSIDADES DE LA REGIÓN EXISTE UNA DE LAS 
ORIENTACIONES PLANTEADAS (MAESTRÍA EN EDUCACIÓN SUPERIOR), LA 
ORIENTACIÓN EN EDUCACIÓN INCLUSIVA ES NOTABLEMENTE NUEVA E IMPASTARÍA 
POTENCIALMENTE EN LOS DISTINTOS NIVELES DEL SISTEMA EDUCATIVO DE SAN JUAN 
Y EN REGIONES COLINDANTES.

POR LO EXPUESTO, LA CREACIÓN DE ESTA CARRERA DE POSGRADO SE VINCULARÍA 
CON EL PRINCIPIO DE DEMOCRATIZAR Y TORNAR ACCESIBLE LA FORMACIÓN DE
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POSGRADO A UNA COMUNIDAD, EN SENTIDO AMPLIO DEL TÉRMINO, QUE DEMANDA 
SIMBÓLICAMENTE LA MATERIALIZACIÓN DEL DERECHO A SEGUIR ACTUALIZÁNDOSE Y 
PERFECCIONÁNDOSE.

Denominación de la carrera:

Maestría en Educación 

Denominación de la titulación a otorgar:

Magister en Educación con orientación en Educación Superior 

Magister en Educación con orientación en Educación Inclusiva

2.1.2. Objetivos de la carrera
• Generar en el ámbito de la FFHA un trayecto formativo de posgrado 

QUE, A PARTIR DE POSICIONAMIENTOS INTERPRETATIVOS Y CRÍTICOS, 
PROMUEVA PRÁCTICAS EDUCATIVAS SITUADAS, DEMOCRATIZANTES E INCLUSIVAS 
EN POS DE LOGRAR LA CONSTRUCCIÓN DE UNA EDUCACIÓN CON MAYOR 
JUSTICIA SOCIAL.

• Formar profesionales de la educación que sean capaces de
ACTUALIZAR, PROFUNDIZAR Y PROBLEMATIZAR EL CONOCIMIENTO DESDE 
PERSPECTIVAS Y PARADIGMAS COMPRENSIVISTAS Y EMANCIPADORES DE LAS 
DISTINTAS DIMENSIONES DE LA REALIDAD EDUCATIVA.

• Promover prácticas de investigación en los maestrandos que
PERMITAN COMPRENDER Y ANALIZAR LOS SENTIDOS Y SIGNIFICADOS QUE LOS 
ACTORES OTORGAN A SUS PRÁCTICAS EDUCATIVAS EN INTERACCIÓN CON LAS 
MÚLTIPLES DIMENSIONES DE. LA REALIDAD SOCIAL, PARA GENERAR UN 
CONOCIMIENTO SITUADO, CRÍTICO, POLÍTICO, MÁS HUMANIZADO Y 
TRANSFORMADOR.

• Desarrollar en los maestrandos la capacidad para el diseño, el 
DESARROLLO Y LA EVALUACIÓN DE PRÁCTICAS TRANSFORMADORAS DE LA 
REALIDAD EDUCATIVA TANTO EN EL NIVEL SUPERIOR, COMO EN OTROS NIVELES 
Y CONTEXTOS SOCIALES E INSTITUCIONALES.

2.1.3. Características curriculares de la carrera

• Requisitos de ingreso
Podrán aspirar al título de Magíster en Educación quienes se encuentren 
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EN LAS SIGUIENTES CONDICIONES:
a) Graduados con titulo de grado universitario de carreras de 4 años 

DE DURACIÓN Y 2.600 HORAS (RES. N°6 DE 1997, MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
de la Nación) como mínimo, en alguna disciplina comprendida en el 
CAMPO DE LA EDUCACIÓN, LAS CIENCIAS SOCIALES Y/O HUMANAS, 
PROVENIENTES DE INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS DE GESTIÓN ESTATAL O 
PRIVADA, DEBIDAMENTE LEGALIZADOS ANTE AUTORIDAD COMPETENTE DE 
NUESTRO PAÍS.

b) Graduados con título de grado universitario de carreras de 4 años 
DE DURACIÓN Y 2.600 HORAS COMO MÍNIMO, EN ALGUNA DISCIPLINA 
COMPRENDIDA EN EL CAMPO DE LA EDUCACIÓN, LAS CIENCIAS SOCIALES Y/O 
Humanas provenientes de Universidades extranjeras, reconocidas
POR AUTORIDAD LEGÍTIMA DE SU RESPECTIVO PAÍS Y DEBIDAMENTE 
LEGALIZADOS ANTE AUTORIDAD COMPETENTE DE NUESTRO PAÍS.

c) Graduados del nivel de Educación Superior de carreras vinculadas 
AL CAMPO EDUCATIVO DE 4 AÑOS DE DURACIÓN Y 2.600 HORAS COMO MÍNIMO.

d) Graduados de carreras de 4 años de duración y 2600 horas, como 
MÍNIMO, NO COMPRENDIDOS EN LOS INCISOS ANTERIORES, QUE NO POSEAN 
TÍTULO PROVENIENTE DEL CAMPO DE LA EDUCACIÓN, CIENCIAS SOCIALES Y/ O
Humanas, que estén vinculados al campo educativo y acrediten
INSERCIÓN NO MENOR A DOS AÑOS DE ANTIGÜEDAD EN EL SISTEMA DE 
EDUCACIÓN FORMAL EN CUALQUIERA DE SUS NIVELES. LOS POSTULANTES 
COMPRENDIDOS EN ESTE ÚLTIMO INCISO DEBERÁN REALIZAR Y APROBAR 
OBLIGATORIAMENTE UN CURSO DE NIVELACIÓN SOBRE LA CONFIGURACIÓN DEL 
CAMPO EDUCATIVO. ESTE CURSO SE DISEÑARÁ SEGÚN LAS NECESIDADES 
FORMATIVAS DE LOS POSTULANTES PARA GARANTIZAR TRAYECTORIAS EXITOSAS 
Y COMPENSAR PUNTOS DE PARTIDA DIFERENTES.

El Comité Académico de la Maestría en Educación resolverá cualquier otra 
SITUACIÓN NO CONTEMPLADA EN ESTE APARTADO.

Documentación a presentar:
LOS ASPIRANTES PARA INGRESAR EN LA MAESTRÍA PRESENTARÁN LA SIGUIENTE 
DOCUMENTACIÓN:
- Solicitud de admisión acompañada de toda la documentación requerida

DENTRO DE LOS PLAZOS QUE ESTABLEZCA EL COMITÉ ACADÉMICO DE LA MAESTRÍA.
- Una carta de presentación de hasta 1000 palabras (1 1/2 pág.) que dé

CUENTA DE SU MOTIVACIÓN PARA SER ADMITIDO EN LA CARRERA Y DE UNA 
TEMÁTICA DE SU INTERÉS POR INVESTIGAR. ESTO BRINDARÁ AL COMITÉ ACADÉMICO
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UNA VISIÓN DE LAS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN QUE SE PODRÁN CONCRETAR Y/ O 
PROFUNDIZAR, LO QUE TAMBIÉN PERMITIRÁ ALGUNOS AJUSTES CURRICULARES.
Fotocopia autenticada del título de grado y/o certificado analítico,
FOTOCOPIA DEL DNI O PASAPORTE, CURRICULUM VITAE. LOS TÍTULOS DE GRADO Y 
DE POSGRADO DEBEN ESTAR DEBIDAMENTE LEGALIZADOS POR LA UNIVERSIDAD DE 
ORIGEN. LOS RESPECTIVOS CERTIFICADOS ANALÍTICOS DEBEN SER EXPEDIDOS POR
la Facultad donde se obtuvo el título, en los que deben figurar las
CALIFICACIONES OBTENIDAS EN CADA ASIGNATURA. PARA EL CASO DEL SOLICITANTE 
CUYO TÍTULO HAYA SIDO OTORGADO POR UNA UNIVERSIDAD EXTRANJERA, ESTA 
LEGALIZACIÓN DEBE SER EFECTUADA POR LA UNIVERSIDAD DE ORIGEN, EL
Ministerio de Cultura y Educación de su País o su equivalente y por la 
Embajada Argentina situada en el país de origen. Si el país no se
ENCUENTRA INSCRIPTO EN LA APOSTILLA DE LA HAYA, EL TRÁMITE CONCLUYE EN EL
Ministerio de Educación de la República Argentina.

• Modalidad: presencial- semiestructurada

• Asignación horaria total de la carrera
El DESARROLLO DE LA CARRERA ESTÁ PREVISTO EN 4 SEMESTRES DE CURSADO Y 3 
SEMESTRES PARA LA ELABORACIÓN, PRESENTACIÓN Y DEFENSA DE LA TESIS.
La CARRERA PRESENTA UN TOTAL DE 810 HORAS RELOJ, DISTRIBUIDAS DE LA 
SIGUIENTE FORMA!

Cursos/módulos: 630 horas reloj 
Tesis: 120 horas reloj
Prácticas y pasantías en investigación: 60 horas reloj

• Organización curricular de la carrera
La carrera se organiza en dos ciclos (Tabla I). El ciclo de formación básica, 
común a ambas orientaciones, permite aproximar al maestrando a las
PRINCIPALES DIMENSIONES DE LA REALIDAD EDUCATIVA CON EL OBJETIVO DE 
ANALIZARLA, PROBLEMATIZARLA Y REFLEXIONAR SOBRE ELLA. A TRAVÉS DE LOS 
MÓDULOS PROPUESTOS PROMUEVE UN RECORRIDO EPISTEMOLÓGICO, PEDAGÓGICO- 
DIDÁCTICO, PSICOLÓGICO E HISTÓRICO-POLÍTICO DE LA EDUCACIÓN. ADEMÁS, BRINDA 
HERRAMIENTAS DE ESCRITURA ACADÉMICA PARA ACOMPAÑAR LOS TRABAJOS FINALES 
DE CADA MÓDULO.
DIFERENCIADOS SEGÚN LAS ORIENTACIONES PROPUESTAS. El RECORRIDO FORMATIVO

EL CICLO DE FORMACIÓN ORIENTADA OFRECE MÓDULOS
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QUE SE PROPONE EN ESTE CICLO PRETENDE PROFUNDIZAR EN LAS HERRAMIENTAS 
TEÓRICO-METODOLÓGICAS PARA QUE EL MAESTRANDO PUEDA SUMERGIRSE EN LAS 
ESPECIFICIDADES DEL CAMPO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR O DEL CAMPO DE LA

Educación Inclusiva, según sea su elección. Asimismo, en este ciclo, a partir 
del Taller de Tesis, se inicia el proceso de construcción del proyecto de 
tesis el que luego será desarrollado bajo la guIa de un director y/o co

DIRECTOR.

Tabla I: Organización curricular de la Maestría en Educación

MÓDULOS COMUNES 
(A AMBAS ORIENTACIONES)

RÉGIMEN Modalidad 
DE DICTADO

Carga
Horaria

total

Horas
SEMANALES

Ciclos
de

cursado

Epistemología e investigación
EDUCATIVA

45HSCiclo de 
Formación 

Básica

PRESENCIAL

Educación, Estado v Sociedad 45hsPRESENCIAL

45HSEnfoques socio antropológicos en 
Educación

PRESENCIAL

45HSDiscurso académico PRESENCIAL

45HSProblemas didácticos 
contemporáneos

PRESENCIAL
lOHS*Semestral

45HSDebates en el campo del curriculum presencial

Tecnología educativa 45HSPRESENCIAL

Corrientes Psicosociológicas y
SOCIOCOGNITIVAS DEL APRENDIZAJE

45HSPRESENCIAL

Seminario de Investigación I 30HSPRESENCIAL

Seminario de Investigación II 30hspresencial

MÓDULOS ESPECÍFICOS 
( SEGÚN CADA ORIENTACIÓN)Ciclo de 

Formación 
Orientada Orientación 

en Educación 
Superior

Orientación en 
Educación inclusiva
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Educación 
SUPERIOR EN 

DIVERSOS 
CONTEXTOS

Fundamentos de la
EDUCACIÓN
INCLUSIVA Semestral 45hs 10hs*PRESENCIAL

Historia y 
Política de 
educación
SUPERIOR

Políticas de 
Educación 
Inclusiva

PRESENCIAL
45hs

Prácticas de
EVALUACIÓN EN 

EDUCACIÓN 
SUPERIOR

Enseñar y
APRENDER EN LA 

DIVERSIDAD

45HSPRESENCIAL

10HS*

Gestión y
PLANEAMIENTO 

EN LA
EDUCACIÓN
SUPERIOR

Prácticas de 
Evaluación en la 

educación
INCLUSIVA

45HSPRESENCIAL

Seminario- Taller de tesis 30hsPRESENCIAL

Tesis 120 HS

Prácticas de investigación*’ 60hs

Total 810 HS.

* Horas semanales: 10 horas por semana hasta completar la carga horaria 
ESTIPULADA PARA CADA ACTIVIDAD CURRICULAR.

** Prácticas de investigación: se podrán realizar en proyectos de
INVESTIGACIÓN, VINCULADOS A EDUCACIÓN, ACREDITADOS, DE LA UNSJ U OTRAS 
UNIVERSIDADES, EN AGENCIAS U ORGANISMOS ESTATALES DEDICADOS A LA 
INVESTIGACIÓN. ESTAS PRÁCTICAS SE CERTIFICARÁN SEGÚN LO ESTABLECE EL 
REGLAMENTO DE LA CARRERA.

Contenidos mínimos de cada módulo

A- Módulos comunes a ambas orientaciones

-Epistemología e Investigación en Educación
Concepto de Epistemología. El surgimiento de las ciencias sociales. Del
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NEOPOSITIVISMO A POPPER. FINAL DEL FORMALISMO: KUHN Y LOS PARADIGMAS. 
Singularidades de las ciencias sociales. Lo ideológico en las ciencias. El
ESTATUS EPISTEMOLÓGICO DE LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA.

-Enfoques socio- antropológicos en Educación
Aportes antropológicos y sociológicos a la educación. Cultura, sociedad 
y educación: debates teóricos y metodológicos. Diferencia, diversidad y
DESIGUALDAD EN EDUCACIÓN. SENTIDOS DE LA DIVERSIDAD EN EDUCACIÓN. SUJETOS 
E INSTITUCIONES. DERECHO A LA EDUCACIÓN Y A LA CIUDADANIA.

-Educación. Estado y Sociedad
LOS ORIGENES DEL ESTADO NACIÓN Y EL SISTEMA EDUCATIVO EN ARGENTINA.
El sujeto de la educación argentina desde sus definiciones políticas en los
DIFERENTES MODELOS DE ESTADO.
El debate sobre el rol del estado en materia educativa. Los alcances de la
REFORMA DEL ESTADO Y SU IMPACTO SOBRE LA AGENDA PÚBLICA.
Función de la Educación. Teorías del consenso y del conflicto.

-Discurso Académico
El discurso académico. Los géneros académicos. El texto. Propiedades
TEXTUALES. LA ENUNCIACIÓN EN EL DISCURSO ACADÉMICO.

-Corrientes Psicosociológicas y Sociocognitivas del Aprendizaje
Teorías del Aprendizaje social. Teorías psicosociales: Las representaciones 
y Aprendizaje sociales. Teorías de la Motivación. Teorías del Aprendizaje 
Clasicas. Teorías Construccionistas del aprendizaje y aulas para crear.

-Problemas didácticos contemporáneos
Las relaciones de la Didáctica General y las Didácticas Específicas. 

La construcción del discurso didáctico. Conocimiento y saber escolar. 
Currículo prescripto y currículo en acción. La programación didáctica y la
PRÁCTICA PROFESIONAL DOCENTE. CUESTIONES TRANSVERSALES: RELACIONES 
TEORÍA-PRÁCTICA, GENERALIZACIÓN-ESPECIFICIDAD-MODELIZACIÓN, CLASES DE 
CONOCIMIENTO, LA NOCIÓN DE "SITUACIÓN". LOS ALCANCES DE LA DETERMINACIÓN.

-Debates en el campo del curriculum
El campo del curriculum en el ámbito de las ciencias sociales.
Escuelas de pensamiento curricular. Debate eficientista. Curriculum
FLEXIBLE, ENFOQUE DE COMPETENCIAS EN EL CURRÍCULO, INCORPORACIÓN DE
(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° V 0? 1 22 -CS) //.-
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TECNOLOGÍAS E INNOVACIÓN CURRICULAR. MODERNIZACIÓN CURRICULAR EN CLAVE 
TÉCNICO EFICIENTISTA.
Debate curricular pos-tecnicista. Teoría deliberativa en el curriculum. 
Perspectiva de reconceptualización curricular. Perspectiva crítica del
CURRICULUM.

Tecnología educativa
Relaciones entre educación y tecnología. La tecnología como contenido a 
enseñar. Tecnologías de la educación. Tecnología educativa. Educación
MEDIADA POR TECNOLOGÍAS. EDUCACIÓN VIRTUAL Y A DISTANCIA. EDUCACIÓN HÍBRIDA.
Diferencias, desafíos y posibilidades. Recursos y desafíos en la actualidad. 
Educación, tecnología y pandemia. Posibles escenarios a futuro.

-Seminario de Investigación I
Planteo del problema. Construcción de los antecedentes. Definición del
TIPO DE INVESTIGACIÓN - REGLAS INFERENCIALES. ESTRUCTURA DEL DATO CIENTÍFICO - 
FORMULACIÓN DE LAS HIPÓTESIS O ANTICIPACIONES DEL SENTIDO, VARIABLES Y 
CATEGORÍAS.
-SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN II
Del diseño a la comunicación de la investigación. Construcción del estado
DEL ARTE Y MARCO TEÓRICO-CONCEPTUAL. SELECCIÓN DE SUJETOS O ESCENARIOS DE
estudio: Cuantitativo (muéstreos estadísticos) y cualitativo (muéstreos
INTENCIONALES Y TEÓRICOS). DISEÑO, APLICACIÓN DE TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE 
RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN. PROCEDIMIENTO DE ANÁLISIS: CUANTITATIVA 
(ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIAL) CUALITATIVO (INDUCCIÓN ANALÍTICA, 
TIPOLOGÍA MÉTODO COMPARATIVO CONSTANTE). COMUNICACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN.
Competencia escrita y competencia oral.

B- Módulos diferenciados según las orientaciones

• Orientación Educación Superior

-Educación superior en diversos contextos
Educación como campo. Inclusión y diversidad en educación. Educación en
CONTEXTOS DE DISTINTOS NIVELES DE FORMALIZACIÓN. EL ESTUDIO DE LAS 
TRAYECTORIAS SOCIO EDUCATIVAS COMO HERRAMIENTA ANALÍTICA.
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-Historia y Política de la Educación superior
Constitución del sistema de Educación Superior en Argentina. Políticas
GLOBALES DE EDUCACIÓN SUPERIOR Y SU IMPACTO EN ARGENTINA. EL PROCESO DE
Bolonia. El Mercosur universitario.
Crisis del sistema capitalista: El papel de los Estados Nación en la 
reconfiguración de un mundo pospandémico y su impacto en la Educación 
Superior. Acceso, permanencia y egreso a la Educación Superior. Derecho 
y democratización del saber en los nuevos escenarios educativos.

-Prácticas de evaluación en educación superior
Los DESAFIOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES. I_AS MODALIDADES DE LA 
EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS PROPÓSITOS DE LA ENSEÑANZA Y DEL 
APRENDIZAJE.
Funciones clásicas de la evaluación: inicial, formativa, diagnóstica y final. 
La evaluación en los distintos niveles educativos.
Criterios e indicadores de evaluación. Los instrumentos de evaluación. 
Calificación y promoción.
Evaluación formativa. La retroalimentación formativa. Evaluación y nuevas
TECNOLOGIAS.

-Gestión y planeamiento en la Educación superior
El diseño de la educación superior. Modelos y procesos de planeamiento

DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR. DEBATES ACTUALES EN TORNO AL PLANEAMIENTO: 
GLOBALIZACIÓN, INTEGRACIÓN REGIONAL, INNOVACIÓN Y VANGUARDIA. LA GESTIÓN 
COMO PRÁCTICA SOCIAL. MODELOS DE GESTIÓN. LA AGENDA DE GESTIÓN EN LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR. LEGITIMIDAD, CONSENSO, LIDERAZGO, TOMA DE DECISIONES, 
DELEGACIÓN Y SUPERVISIÓN. POLITICAS DE EVALUACIÓN Y GESTIÓN DE LA CALIDAD EN
el Nivel Superior.

• Orientación en Educación Inclusiva

-Fundamentos de la educación inclusiva.
Enfoques de atención a la diversidad. Evolución histórica. Perspectivas de
ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD. PRINCIPIOS, SENTIDOS Y SIGNIFICADOS DE LA EDUCACIÓN 
INCLUSIVA.
Enfoque de las diferencias. La diferencia como un valor negativo en las
PERSONAS. LA HOMOGENEIDAD. LA HETEROGENEIDAD Y PLURALIDAD. EL RESPETO
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COMO VALOR Y PRINCIPIO FUNDAMENTAL. TEORÍA DE LA INTERSECCIONALIDAD. LA 
NATURALEZA DE LA INTERSECCIÓN Y LAS DESIGUALDADES. l_A PERSPECTIVA 
INTERSECCIONAL EN LAS AGENDAS DE POLÍTICAS EDUCATIVAS.

-POLÍTICA EDUCATIVA E INCLUSIÓN
LA EDUCACIÓN INCLUSIVA DESDE EL ENFOQUE DE DERECHO. LEGISLACIÓN Y POLÍTICAS 
PÚBLICAS SOBRE EDUCACIÓN INCLUSIVA. CONTEXTO INTERNACIONAL Y NACIONAL.
Estructuras gubernamentales que abordan la educación inclusiva.

-Enseñar y aprender en la diversidad
La enseñanza como práctica social compleja, singularidad, situacionalidad,
MULTIDIMENSIONALIDAD. ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE. OBSERVACIÓN, ANÁLISIS E 
INTERPRETACIÓN DE SITUACIONES DE ENSEÑANZA DESDE PROPUESTAS INCLUSIVAS.
Tensión homogeneidad - heterogeneidad en el aula. Estrategias flexibles
PARA EL AULA HETEROGÉNEA.

-Prácticas de Evaluación en la Educación inclusiva
Diversidad y evaluación. Evaluar para aprender. La evaluación auténtica. 
Practicas inclusivas y prácticas evaluativas. La retroalimentación. 
Procesos de metacognición. La evaluación en contextos flexibles y
HETEROGÉNEOS.

-Seminario - Taller de tesis
Vigilancia Epistemológica y Reflexividad. Modalidades de comunicación y 

presentación: Proyecto, informe de avance, informe final y defensa de la 
tesis. Marcos normativos y reglamento de tesis. Criterios de elección del 
director. Calendario y cronograma para el cumplimiento de actividades
PARA SU LOGRO. ROL DEL INVESTIGADOR EN LAS REUNIONES CIENTÍFICAS. DIVERSOS 
FORMATOS DE COMUNICACIÓN CIENTÍFICA. ORIENTACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO 
PERSONALIZADO AL ESTUDIANTE EN EL PROCESO DE ELABORACIÓN DE LA TESIS Y LAS 
ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN.

• Articulaciones y enlaces con otras carreras de posgrado

Se PODRÁN PRESENTAR, A LOS FINES DE SU RECONOCIMIENTO- PREVIA INTERVENCIÓN
del Comité Académico-, certificaciones de cursos y módulos - similares en 
CARGA HORARIA- REALIZADOS EN OTRAS CARRERAS DE POSGRADO. l_AS CONDICIONES
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DE RECONOCIMIENTO ESTÁN EXPLOTADAS EN EL REGLAMENTO DE LA CARRERA
(Anexo I).

• Mecanismos y estrategias de seguimiento y evaluación
A CONTINUACIÓN, se detallan las diversas estrategias y mecanismos

PLANTEADOS PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA CARRERA UNA VEZ PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO CON EL PROPÓSITO DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA ENSEÑANZA Y 
EVITAR EL DESGRANAMIENTO.

• Propuesta de seguimiento curricular
Tal como establece la normativa institucional
ESTRATEGIAS, COMO LA IMPLEMENTACIÓN DE ENCUESTAS Y ENTREVISTAS A DOCENTES 
Y ALUMNOS, SE EVALUARÁN LAS PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS, LOS OBJETIVOS, LOS 
CONTENIDOS Y LA BIBLIOGRAFÍA DE
CADA ACTIVIDAD ACADÉMICA. SE PROPICIARÁ QUE LA AUTOEVALUACIÓN SE INSTALE 
COMO PRÁCTICA RECURRENTE EN CADA ESPACIO FORMATIVO. CON LA INFORMACIÓN 
RECABADA EL COMITÉ ACADÉMICO DE LA CARRERA PROCEDERÁ A REALIZAR LOS 
AJUSTES QUE FUEREN NECESARIOS.

MEDIANTE DIVERSAS

• Propuesta de seguimiento y acompañamiento a los estudiantes
Con el objetivo de acompañar las trayectorias formativas de los
ESTUDIANTES SE PREVÉ EL DISEÑO DE UN DISPOSITIVO PEDAGÓGICO COMPUESTO POR 
DOS ESTRATEGIAS ÍNTIMAMENTE ARTICULADAS. POR UN LADO, SE CONFORMARÁ UN 
EQUIPO DE TUTORES-DOCENTES QUE INTERVENDRÁ, MONITOREANDO Y ACOMPAÑANDO 
A LOS ESTUDIANTES, DURANTE TODO EL CURSADO DE LA CARRERA PERO 
ESPECIALMENTE EN LA ETAPA DE ELABORACIÓN Y DESARROLLO DE LA TESIS. LAS 
FUNCIONES DE LOS DOCENTES TUTORES ESTÁN ESPECIFICADAS EN EL REGLAMENTO DE 
LA CARRERA (ANEXO I)
Por otro lado, se solicitará a los estudiantes, de manera SEMESTRAL , LA
PRESENTACIÓN DE INFORMES QUE DEN CUENTA DE LOS AVANCES EN SU FORMACIÓN DE
posgrado. Estos informes dotarán de información a los tutores-docentes
PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS FOCALIZADAS A LOS ESTUDIANTES QUE LO 
REQUIERAN.

(Corresponde a ANEXO de u\ ORDENANZA N° 0 0 7/22 -CS) //.-
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2.1.4- EVALUACIÓN FINAL

Sobre el trabajo final de la carrera

La carrera Maestría en Educación culmina con la presentación de una tesis 
QUE SERÁ ELABORADA DE FORMA INDIVIDUAL Y ESCRITA. EL TRABAJO DE TESIS DEBERÁ 
EVIDENCIAR EL ESTUDIO CRÍTICO DE UN TEMA O PROBLEMA EDUCATIVO Y EL MANEJO 
CONCEPTUAL Y METODOLÓGICO PROPIO DE LA TAREA DE INVESTIGACIÓN.
LA TESIS SE DESARROLLA BAJO LA DIRECCIÓN DE UN DIRECTOR Y CODIRECTOR (SI LO 

HUBIERA) QUE POSEA SIMILAR O MAYOR TITULACIÓN EN EL CAMPO EDUCATIVO.
La escritura de la tesis será realizada en lengua española y la defensa,
ORAL Y PÚBLICA, SERÁ REALIZADA EN LENGUA ESPAÑOLA, CONCRETÁNDOSE EN UNA 
SEDE PERTENECIENTE A LA FACULTAD DE FILOSOFÍA, HUMANIDADES Y ARTES DE LA 
Universidad Nacional de San Juan.

Sobre la presentación del proyecto de tesis

Una vez aprobado el Ciclo de Formación Básica, el Comité Académico
INFORMARÁ AL MAESTRANDO QUE SE ENCUENTRA EN CONDICIONES DE PRESENTAR EL 
PROYECTO DE TESIS. A PARTIR DE ESTE MOMENTO, EL ALUMNO TENDRÁ UN PLAZO DE 
SEIS MESES PARA REALIZAR DICHA PRESENTACIÓN Y DEBE SEGUIR LAS FORMALIDADES 
EXIGIDAS POR LA REGLAMENTACIÓN VIGENTE EN LA UNSJ Y POR EL REGLAMENTO DE 
LA CARRERA.
EL MAESTRANDO DEBE PRESENTAR EL FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN DE PROYECTO EN 
EL CUÁL CONSTEN SUS DATOS, ASÍ COMO TAMBIÉN LOS DEL/A DlRECTOR/A Y 
CODIRECTOR/A DE TESIS (SI LO HUBIERE), ADJUNTANDO SUS CORRESPONDIENTES 
Curriculum Vitae y la nota de aceptación de la dirección del tesista. 
Además, debe incluir en esta presentación el proyecto de tesis. El Comité 
Académico tiene un plazo de treinta días para examinar y evaluar dicha
PRESENTACIÓN. EN TODOS LOS CASOS SE ENTREGARÁ UN INFORME CON LAS 
OBSERVACIONES PERTINENTES, SI LAS HUBIERE.
UNA VEZ APROBADO EL PROYECTO DE TESIS, EL MAESTRANDO tendrá un lapso de 
18 MESES (TRES SEMESTRES) PARA LA PRESENTACIÓN DE LA TESIS.

Sobre la dirección de la tesis

Una vez cumplido y aprobado el Ciclo de Formación Básica de la carrera, el

0 07 /22(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° -CS) II.-
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MAESTRANDO PODRÁ PROPONER UN DIRECTOR Y EN EL CASO DE QUE FUERA 
NECESARIO UN CODIRECTOR DE TESIS, PARA QUE LO ORIENTE DURANTE EL PROCESO 
DE ELABORACIÓN DE ESTA. EN TODOS LOS CASOS, AL MENOS UNO DE LOS DOS 
RESPONSABLES DE LA TESIS DE MAESTRIA (DIRECTOR O CODIRECTOR) DEBE PErtenecer 
a la UNSJ.
El director y codirector de tesis deberán tener antecedentes en el campo
DE LA INVESTIGACIÓN QUE LOS HABILITEN PARA LA ORIENTACIÓN Y DIRECCIÓN DE 
DICHOS TRABAJOS, ADEMÁS DE CUMPLIR CON LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL 
REGLAMENTO DE LA CARRERA.
Se pondrá a disposición del maestrando la nómina de profesores que 
CONFORMARÁN EL BANCO DE DIRECTORES. EL MISMO ESTARA CONFORMADO POR UN 
LISTADO DE PROFESORES DEL CUERPO DOCENTE DE LA CARRERA Y /O EXTERNOS QUE 
CUMPLAN LOS REQUISITOS ESPECIFICADOS EN EL ORDENANZA INSTITUCIONAL.

SOBRE LA PRESENTACIÓN DE INFORMES DE AVANCE

El maestrando deberá presentar al término de cada semestre un informe de 
AVANCE AVALADO POR SU DIRECTOR, CONFORME SE EXPLICITA EN ANEXO V.

Sobre la presentación de la tesis

La PRESENTACIÓN ESCRITA DE LA TESIS, EN FORMATO PAPEL Y/O DIGITAL, SE 
AJUSTARÁ A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO DE LA CARRERA.

PRÓRROGA PARA LA PRESENTACIÓN DE LA TESIS

Si el maestrando no pudiera presentar en término su tesis para acceder al
TÍTULO, TIENE LA POSIBILIDAD DE SOLICITAR UNA PRÓRROGA. A FIN DE SOLICITAR QUE 
SE LE OTORGUE ESTA PRÓRROGA, EL TESISTA DEBE PRESENTAR AL COMITÉ
Académico de la carrera una nota personal exponiendo los motivos por los
CUALES NO HA CUMPLIDO CON LOS PLAZOS, LA CUAL DEBE ESTAR AVALADA POR EL
Director y Codirector de Tesis. Este trámite debe formalizarse cuando se
PRESENTE EL INCONVENIENTE Y DENTRO DE LOS DIEZ (10) DÍAS HÁBILES POSTERIORES 
AL VENCIMIENTO DE LA PRESENTACIÓN. EL COMITÉ ACADÉMICO DECIDIRÁ LOS PLAZOS 
DE LA, PRÓRROGA.

Sobre la evaluación de la Tesis

Una vez presentado el trabajo escrito de la Tesis, el Comité Académico de 
(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° 0 0 7 / 2 2 -OS) //.-
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LA CARRERA, REMITIRÁ UN EJEMPLAR EN FORMATO PAPEL Y/O DIGITAL A CADA UNO DE 
LOS JURADOS DESIGNADOS POR EL DECANO DE LA FFHA, PARA QUE SE EXPIDAN, EN 
UN PLAZO MÁXIMO DE 60 DÍAS, SOBRE SU APROBACIÓN O NO.
La tesis de Maestría será evaluada por un jurado integrado por TRES (3)
MIEMBROS, DEBIENDO SER AL MENOS UNO (1) DE ÉSTOS EXTERNO A LA INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA Y EXCLUYE AL DIRECTOR DEL MISMO. LOS EVALUADORES DEBERÁN 
CONSIGNAR SI EL TRABAJO DE TESIS SE ENCUENTRA:
a) Aprobado sin modificaciones
b) Aprobado con modificaciones menores (podrán salvarse en la defensa
ORAL)
c) Sujeto a modificaciones (deberán salvarse y ser aprobadas por el jurado
ANTES DE LA DEFENSA ORAL)
D) NO APROBADO
Previo a notificar al tesista sobre los resultados de la evaluación, se
ENVIARÁ A CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL JURADO, DICTÁMENES EMITIDOS POR LOS 
DEMÁS MIEMBROS DEL JURADO, PARA SU CONOCIMIENTO.
El tesista será notificado sobre el resultado de los dictámenes emitidos
POR LOS MIEMBROS DEL JURADO. SÓLO PARA TESIS SUJETAS A MODIFICACIONES, EL 
TESISTA TENDRÁ UN PLAZO MÁXIMO DE SEIS (6) MESES PARA RESPONDER A 
OBSERVACIONES REALIZADAS. EN ESTE CASO,
NUEVAMENTE A LOS MISMOS MIEMBROS DEL JURADO.
Una vez que los jurados hayan aprobado por mayoría el trabajo escrito de

LA TESIS (AL MENOS DOS), EL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO A 
PROPUESTA DEL COMITÉ ACADÉMICO, FIJA LA FECHA PARA LA DEFENSA ORAL EN UN 
PLAZO NO MAYOR A SESENTA (60) DÍAS DESPUÉS QUE EL TESISTA SE HAYA NOTIFICADO 
DE LA EVALUACIÓN DEL JURADO.
En caso de que el trabajo escrito resultara no aprobado por la mayoría
DEL JURADO,
NUEVAMENTE, TRANSCURRIDO UN U\PSO NO MAYOR DE UN AÑO. EL TRABAJO 
REEU\BORADO debe volver a ser examinado y el jurado emitirá un nuevo 
DICTAMEN.
Si el trabajo resultare “aprobado sin MODIFICACIONES 
MODIFICACIONES MENORES”, EL TESISTA PODRÁ DEFENDERLA ORALMENTE.

LAS
LA TESIS DEBERÁ ENVIARSE

EL ALUMNO PUEDE VOLVER A ELABORARLO Y PRESENTARLO

O APROBADO CON

Sobre la defensa de la Tesis

La tesis de Maestría debe ser defendida de acuerdo 
normativa institucional, ante el mismo jurado que intervino en la evaluación
DEL TRABAJO ESCRITO. EN CASO DE IMPOSIBILIDAD DE LA PRESENCIA FÍSICA DE 

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N°
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ALGUNO DE LOS MIEMBROS DEL JURADO SE REALIZARÁ DE MANERA SINCRÓNICA POR 
MEDIO DE VIDEOCONFERENCIAS, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN A DISTANCIA 
(SIED) DE LÁ UNSJ.
En EL CASO SITUACIONES NO CONTEMPLADAS POR LA, NORMATIVA LO RESOLVERÁ EL 
Comité Académico.
Concluida la defensa de la tesis, el tribunal, procede a extender el acta
CORRESPONDIENTE, QUE SUSCRIBEN TODOS LOS MIEMBROS DEL JURADO, DONDE 
FIGURAN POR SEPARADO LOS CONCEPTOS QUE RESPECTIVAMENTE MEREZCAN EL 
TRABAJO ESCRITO Y LA DEFENSA ORAL. DE AMBOS SE HACE UNA SOLA CALIFICACIÓN.
La CALIFICACIÓN DE LA TESIS NO PODRÁ SER MENOR A SIETE (7) PUNTOS EN LV\ 
ESCALA DE CERO (0) A DIEZ (10). SIENDO LA MISMA: SATISFACTORIO: SIETE (7) 
puntos; Bueno: ocho (8) puntos; Distinguido: nueve (9) puntos y 
Sobresaliente: diez (10) puntos. Para los trabajos que no alcancen el nivel 
DE APROBACIÓN, LA CALIFICACIÓN SERÁ DESAPROBADO. UNA VEZ TERMINADA LA 
sesión, el Tribunal procede a la lectura del acta haciendo pública la
CALIFICACIÓN OBTENIDA.
En todos los casos el dictamen es inapelable.

2.2- REGLAMENTO

El reglamento de la carrera Maestría en Educación con Orientación en 
Educación Superior y con Orientación en Educación Inclusiva se adjunta en 
Anexo I.

2.3- DE LOS ESTUDIANTES

2.3.1- Condiciones y requisitos de admisión

Podrán aspirar al título de MagIster en Educación quienes se encuentren
EN U\S SIGUIENTES CONDICIONES:
a) Graduados con título de grado universitario de carreras de 4 años de 

DURACIÓN Y 2.600 HORAS (RES. N°6 DE 1997, MINISTERIO DE EDUCACIÓN DE LA, 
Nación) como mínimo, preferentemente en alguna disciplina comprendida
EN EL CAMPO DE LA EDUCACIÓN, LAS CIENCIAS SOCIALES Y/O HUMANAS, 
PROVENIENTES DE INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS DE GESTIÓN ESTATAL O

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° 0 0 7 2 -cs) 11'
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PRIVADA, DEBIDAMENTE LEGALIZADOS ANTE AUTORIDAD COMPETENTE DE NUESTRO 
PAÍS.

b) Graduados con título de grado universitario de carreras de 4 años de
DURACIÓN Y 2.600 HORAS COMO MÍNIMO, PREFERENTEMENTE EN ALGUNA 
DISCIPLINA COMPRENDIDA EN EL CAMPO DE LA EDUCACIÓN, LAS CIENCIAS SOCIALES
y/o Humanas provenientes de universidades extranjeras, reconocidas
POR AUTORIDAD LEGÍTIMA DE SU RESPECTIVO PAÍS Y DEBIDAMENTE LEGALIZADOS 
ANTE AUTORIDAD COMPETENTE DE NUESTRO PAÍS.

c) Graduados del nivel de Educación Superior de carreras vinculadas al
CAMPO EDUCATIVO DE 4 AÑOS DE DURACIÓN Y 2.600 HORAS COMO MÍNIMO.

d) Graduados de carreras de 4 años de duración y 2600 horas, como mínimo, 
NO COMPRENDIDOS EN LOS INCISOS ANTERIORES, QUE NO POSEAN TÍTULO 
PROVENIENTE DEL CAMPO DE LA EDUCACIÓN, CIENCIAS SOCIALES Y/ O HUMANAS, 
QUE ESTÉN VINCULADOS AL CAMPO EDUCATIVO Y ACREDITEN INSERCIÓN NO MENOR 
A DOS AÑOS DE ANTIGÜEDAD EN EL SISTEMA DE EDUCACIÓN FORMAL EN 
CUALQUIERA DE SUS NIVELES.

LOS POSTULANTES COMPRENDIDOS EN ESTE ÚLTIMO INCISO DEBERÁN REALIZAR Y 
APROBAR OBLIGATORIAMENTE UN CURSO DE NIVELACIÓN SOBRE LA CONFIGURACIÓN 
DEL CAMPO EDUCATIVO. ESTE CURSO SE DISEÑARÁ SEGÚN LAS NECESIDADES 
FORMATIVAS DE LOS POSTULANTES PARA GARANTIZAR TRAYECTORIAS EXITOSAS Y 
COMPENSAR PUNTOS DE PARTIDA DIFERENTES.
El Comité Académico de la Maestría en Educación resolverá cualquier otra 
SITUACIÓN NO CONTEMPLADA EN ESTE APARTADO.

2.3.2. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE LOS POSTULANTES

Una vez presentada la documentación será evaluada por el Comité 
Académico que determinará la pertinencia de la inscripción en la carrera. 
En caso de ser necesario, el Comité Académico puede solicitar una
AMPLIACIÓN DE LOS MOTIVOS EN LOS QUE SE FUNDA LA SOLICITUD DE ADMISIÓN Y UN 
DETALLE EXHAUSTIVO DE LOS CONTENIDOS DE LA CARRERA DE GRADO REALIZADA POR 
EL ASPIRANTE, ASÍ COMO OTROS REQUISITOS NECESARIOS PARA INGRESAR A LA
Maestría.

2.3.3. Inscripción

En caso de ser aceptada la solicitud de admisión, el dictamen será elevado 
al Departamento de Posgrado. Éste lo elevará al Departamento Alumnos 
DE LA FFHA PARA SU INSCRIPCIÓN. UNA VEZ INSCRIPTO, EL MAESTRANDO DEBERÁ 

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° Q 0 7 / 2,2» 'cs) 11'
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COMPLETAR EL TRÁMITE EN EL SISTEMA “SIU GUARANÍ”. ESTE TRÁMITE ES 
OBLIGATORIO Y PERSONAL. I_A MATRÍCULA DE MAESTRÍA, POR COHORTE, ESTÁ FIJADA 
EN 50 (CINCUENTA) ALUMNOS COMO MÁXIMO.

2.3.4. Requisitos de Permanencia, promoción y graduación

- Condiciones de regularidad
Se considera como alumno de la Maestría, aquel que va cumpliendo en
FORMA PROGRESIVA LAS SIGUIENTES CONDICIONES, DURANTE EL DESARROLLO DE LA
Carrera:
a) Solicitud de admisión aprobada.
b) Inscripción en el sistema SIU GUARANÍ de la Universidad.
c) Cursado y aprobación del Ciclo de Formación Básica.
d) Cursado y aprobación del Ciclo de Formación Orientada
e) Presentación y aprobación del proyecto de tesis, del director y/o 
codirector propuesto.
f) Reinscripción en el sistema SIU GUARANÍ en la fecha que establezca la 
Universidad.
g) Presentación y aprobación de los informes de avance -avalados por el 
DIRECTOR Y/O CODIRECTOR DE LA TESIS- SOLICITADOS POR EL COMITÉ ACADÉMICO. 
Cada instancia de las mencionadas anteriormente será evaluada por el 
Comité Académico de la Maestría.

- Reinscripción anual
El alumno debe efectuar una reinscripción anual ratificando sus datos 
PERSONALES EN EL SISTEMA SIU GUARANÍ. ESTE TRÁMITE ES SIN CARGO/COSTO Y 
DEBE FORMALIZARSE EN LAS FECHAS QUE ESTABLEZCA LA UNIVERSIDAD. En CASO DE 
NO CUMPLIR CON ESTAS EXIGENCIAS, EL MAESTRANDO SERÁ DADO DE BAJA. SÓLO LE 
SERÁ OTORGADA LA REINSCRIPCIÓN SI SE ENCUENTRA AL DÍA CON SUS ARANCELES.

-Baja de inscripción
Son causales de baja automática de inscripción, es decir pérdida de la 
condición de alumno de la carrera, las siguientes:
- El incumplimiento del trámite de reinscripción anual.
- El incumplimiento en el pago de los aranceles correspondientes.
- El incumplimiento de 2/3 PARTES en los cursos que realice en ambos

CICLOS.
- La decisión personal de cesar en los estudios, formalizada a través de 

UNA NOTA.
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La desaprobación en segunda INSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES 
CORRESPONDIENTE A LOS CURSOS DE AMBOS CICLOS QUE HAN SIDO RECUPERADAS, 

- EL INCUMPLIMIENTO EN LA PRESENTACIÓN DEL PROYECTO DE 
INFORMES DE AVANCE CORRESPONDIENTES.

TESIS Y DE LOS

- Actividades que deben realizar los maestrandos

a) En el Ciclo de Formación Básica
- El maestrando debe cumplir con el cronograma propuesto para el Ciclo 

Y las etapas de evaluación que determine el profesor responsable de 
CADA CURSO Y EL COMITÉ ACADÉMICO.

- El maestrando debe cursar y aprobar los cursos que conforman
CICLO, CUMPLIENDO UNA ASISTENCIA DEL 70 % A CADA UNO DE ELLOS. PARA 
APROBAR CADA CURSO, EL MAESTRANDO DEBERÁ CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE 
EVALUACIÓN QUE ESTABLEZCA CADA MÓDULO. ADEMÁS DE 
TRABAJOS EVALUATIVOS QUE CADA ACTIVIDAD CURRICULAR DETERMINE. Si LAS 
EVALUACIONES NO RESULTARAN APROBADAS, EL ALUMNO TENDRÁ UNA SEGUNDA Y 
ÚLTIMA POSIBILIDAD DE RECUPERAR

ESTE

PRESENTAR LOS

BAJO LAS MISMAS CONDICIONES Y 
MODALIDADES, SEGÚN LOS TÉRMINOS ESTABLECIDOS POR EL DOCENTE.

LOS MAESTRANDOS PODRÁN SOLICITAR HASTA UN 30% DE EQUIVALENCIAS PARA
cursos del Ciclo de Formación Básica, siempre y cuando
APROBADOS EN CARRERAS Y/O CURSOS DE POSGRADO. EN EL CASO DE LOS 
EGRESADOS DE LA CARRERA DE ESPECIALIZACIÓN EN DOCENCIA UNIVERSITARIA DE LA
FFHyA de la UNSJ, el Comité Académico resolverá en cada situación.
Una vez evaluado y aprobado el Ciclo de Formación Básica 
Departamento de Estudios de Posgrado, se les comunicará a los 
MAESTRANDOS QUE ESTÁN EN CONDICIONES DE ELEGIR LA ORIENTACIÓN 
CARRERA, PRESENTAR LOS RESPECTIVOS PROYECTOS DE TESIS, EL DIRECTOR Y/O EL 
CODIRECTOR.

LOS
HAYAN SIDO

DESDE EL

DE LA

b) En el Ciclo de Formación Orientada
LOS MAESTRANDOS DEBEfRÁN CUMPLIMENTAR CON EL CURSADO Y APROBACIÓN DE 
TODOS LOS CURSOS PREVISTOS SEGÚN LA ORIENTACIÓN ELEGIDA.

C) PRÁCTICAS DE INVESTIGACIÓN
LOS MAESTRANDOS DEBERÁN CUMPLIMENTAR CON EL DESARROLLO DE PRÁCTICAS DE 
INVESTIGACIÓN REALIZADAS EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN,
EDUCACIÓN, ACREDITADOS, DE LA UNSJ U OTRAS UNIVERSIDADES,

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° Q 0 7 ¡22
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ORGANISMOS ESTATALES DEDICADOS A LA INVESTIGACIÓN. ESTAS PRÁCTICAS SE 
CERTIFICARÁN SEGÚN LO ESTABLECE EL REGLAMENTO DE LA CARRERA.

- Condiciones de graduación

Los MAESTRANDOS DEBERÁN CUMPLIMENTAR CON LA APROBACIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES CURRICULARES DEL CICLO DE FORMACIÓN BÁSICA Y DEL CICLO DE 
Formación Orientada, el desarrollo de Prácticas de investigación y la 
PRESENTACIÓN Y DEFENSA DE LA TESIS PARA OBTENER LA TITULACIÓN QUE LA 
CARRERA OTORGA. LAS ESPECIFICACIONES DE LA EVALUACIÓN FINAL SE EXPLICITAN EN 
EL APARTADO 2.1.4: EVALUACIÓN FINAL Y EN EL REGLAMENTO DE LA CARRERA.

-ORIENTACIÓN Y SUPERVISIÓN DE LOS MAESTRANDOS

La Carrera prevé diferentes actores y mecanismos para la orientación y
SUPERVISIÓN DE LOS MAESTRANDOS:
- El Comité Académico debe aprobar los informes semestrales sobre el

SEGUIMIENTO DE LA CARRERA DE CADA MAESTRANDO. TAMBIÉN TENDRÁ A SU 
CARGO LA APROBACIÓN DE LA PROPUESTA DEL DIRECTOR Y/O CODIRECTOR DE 
TESIS (FUNDAMENTANDO EN ESTE CASO SU NECESIDAD DE INCORPORACIÓN), LA 

PROPUESTA DEL PROYECTO DE TESIS Y EL SEGUIMIENTO TANTO DE LA CALIDAD DE 
LAS PROPUESTAS ACADÉMICAS, COMO DEL RENDIMIENTO DE LOS MAESTRANDOS EN 
LOS DISTINTOS TRAYECTOS DE SU CARRERA.

- El/la Directora/a de la carrera, entre cuyas funciones se encuentra la 
DE ASESORAR A LOS POSTULANTES Y ALUMNOS EN LO RELACIONADO CON LA 
CARRERA, DEBE SER EL NEXO ENTRE LOS DOCENTES Y ALUMNOS/POSTULANTES 
DURANTE EL DESARROLLO DEL CICLO DE FORMACIÓN BÁSICA Y SUPERVISAR EL 
DESEMPEÑO DE LOS TESISTAS EN EL CICLO DE FORMACIÓN ORIENTADA, 
ACOMPAÑADO POR EL COMITÉ ACADÉMICO.

- El tutor académico, entre cuyas funciones se encuentra el 
ACOMPAÑAMIENTO DE LOS MAESTRANDOS CON EL PROPÓSITO DE ORIENTARLO EN 
LO REFERIDO A SUS DECISIONES ACADÉMICAS, PROBLEMÁTICAS DE DIFERENTE 
ÍNDOLE, QUE PUDIERAN SURGIRLE, EN LA ELECCIÓN TANTO DEL TEMA DE TESIS, 
COMO ASÍ TAMBIÉN EN U\ ELECCIÓN DEL DIRECTOR DE ÉSTA.

- EL/LA DIRECTOR/A Y EL CODIRECTOR/A DE TESIS SERÁN RESPONSABLES DEL 
SEGUIMIENTO ACADÉMICO DEL MAESTRANDO DURANTE EL PROCESO DEL CICLO DE

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N°[\ 0 0 7 7 2 2 -CS) II.-
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la Formación Orientada, elaboración y presentación del proyecto de
TESIS ANTE EL COMITÉ ACADÉMICO Y DEL PROCESO DE INVESTIGACIÓN Y 
REDACCIÓN DEL TRABAJO ESCRITO.

- Becas

La Universidad Nacional de San Juan cuenta con un sistema de becas de 
ESTUDIOS DE POSGRADO, REGLAMENTADAS Y SOSTENIDAS POR UN SISTEMA 
PERIÓDICAMENTE AJUSTADO POR DISPOSICIONES DEL CONSEJO SUPERIOR,
Ordenanza 06/19-CS, al que los maestrandos podrán apelar.
Otro tipo de becas no son responsabilidad institucional de la FFHA y siendo
LA INSTITUCIÓN SOLAMENTE RESPONSABLE DE LA EMISIÓN DE CERTIFICACIONES POR 
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ÁMBITO DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE 
Posgrado.

2.4- GESTIÓN ACADÉMICA DE LA CARRERA

2.4.1- Cuerpo académico

Se CONSIDERA CUERPO ACADÉMICO AL DIRECTOR DE LA CARRERA, LOS MIEMBROS DEL 
COMITÉ ACADÉMICA DE LA CARRERA, EL CUERPO DOCENTE, LOS DIRECTORES Y 
CODIRECTORES DE TESIS, SEGÚN LAS CONDICIONES QUE DEFINA LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL. LOS INTEGRANTES DEL CUERPO ACADÉMICO DEBERÁN POSEER 
FORMACIÓN DE POSGRADO EQUIVALENTE A LA OFRECIDA POR LA CARRERA Y ACORDE 
CON LOS OBJETIVOS DE ESTA O, SI EL CASO LO AMERITARA, UNA FORMACIÓN 
EQUIVALENTE DEMOSTRADA POR SUS TRAYECTORIAS COMO PROFESIONALES, 
DOCENTES O INVESTIGADORES EN EL CAMPO DE LA EDUCACIÓN.

2.4.2- Funciones de las autoridades de la carrera 
Dirección de la carrera

El director de la carrera es designado por el Consejo Directivo de la 
FFHA, SEGÚN LO ESTABLECE LA NORMATIVA DE U\ UNSJ.
La Dirección es responsable de la conducción de la, carrera y 
EJECUCIÓN DE LAS RECOMENDACIONES DEL COMITÉ ACADÉMICO EN REACIÓN CON EL 
DESARROLLO DEL PAN DE ESTUDIO.
SUS FUNCIONES SON:
a- Coordinar y supervisar las acciones vincuadas con a carrera de 

(CORRESPONDE A ANEXO DE A ORDENANZA N° 0 0 7 /2 2
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Maestría juntamente con el Comité Académico, 
b- Evaluar en forma continua la carrera de modo que permita el 

SEGUIMIENTO DE LA, CALIDAD EDUCATIVA EN EL MARCO DE LA REGLAMENTACIÓN 
VIGENTE.

c- Convocar y presidir el Comité Académico para el tratamiento de las
ACTUACIONES PERTINENTES: ANALIZAR Y DICTAMINAR LAS POSTULACIONES DE LOS 
ALUMNOS QUE LOS HABILITA A INICIAR LA CARRERA, EVALUAR LOS ANTECEDENTES 
DE DIRECTORES Y CODIRECTORES, EVALUAR PROYECTOS DE TESIS E INFORMES 
ANUALES DE AVANCE DE TESISTAS, DESIGNAR JURADOS PARA DEFENSA DE TESIS DE
Maestría, modificar y/o profundizar el programa de la Carrera, 

d- Consensuar con la Dirección del Departamento de Estudios de 
Posgrado en el caso de presentarse la necesidad de convocar a 
expertos.

e- Acordar con la Dirección del Departamento de Estudios de Posgrado
LAS MODIFICACIONES Y MEJORAS QUE DEBAN INTRODUCIRSE EN LA CARRERA, 
SURGIDAS DE LAS EVALUACIONES EFECTUADAS POR EL COMITÉ ACADÉMICO Y 
GESTIONAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE LAS AUTORICEN.

Comité Académico
ES EL ÓRGANO QUE TIENE LA RESPONSABILIDAD DE COLABORAR CON LA DIRECCIÓN DE
la Carrera, brindando asesoramiento científico durante el desarrollo y
SEGUIMIENTO DE LA CARRERA DE MAESTRÍA, DE MODO DE CONTRIBUIR CON LA 
OPTIMIZACIÓN DE LOS RECURSOS Y LA CALIDAD DE LOS ESTUDIOS QUE SE BRINDAN. 
LOS MIEMBROS DEL COMITÉ ACADÉMICO SON SELECCIONADOS EN FUNCIÓN DE LOS 
ANTECEDENTES ACADÉMICOS-CIENTÍFICOS ENTRE LOS INTEGRANTES DEL CUERPO 
DOCENTE. Está compuesto por cinco miembros. Los miembros elegidos serán 
ELEVADOS AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FFHA Y SERÁN 
DESIGNADOS POR ÉSTE, MEDIANTE EL ACTO ADMINISTRATIVO-LEGAL
CORRESPONDIENTE.
SUS FUNCIONES SON:
a- Evaluar las solicitudes de admisión y recomendar la aceptación de las

CANDIDATURAS A MAESTRANDOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS 
ESTABLECIDOS.

b- Aprobar la acreditación de las actividades de posgrado y/o dar 
EQUIVALENCIAS DE CURSOS.

c- Evaluar los informes de avance de tesis de los maestrandos. 
d- Proponer los integrantes de los jurados de tesis que evaluarán las 

tesis de Maestría presentadas por los maestrandos. 
e- Efectuar el seguimiento de la carrera y proponer planes de mejora. 
(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° 0 0 7/22 -cs) //-



'

Las MALVINAS son ARGENTINAS

Universidad Nacional de San Juan 
CONSEJO SUPERIOR 

__ *** __

//29.-

F- Resolver sobre todas las cuestiones concernientes al desarrollo del 
Plan de Estudio de la carrera en general, y no previstas en la presente, 

g- Proponer el Cuerpo Docente que intervendrá en cada cohorte.
Los TÉRMINOS DE MANDATO PARA LA DIRECCIÓN Y EL COMITÉ ACADÉMICO TENDRÁN 
UNA VIGENCIA CORRESPONDIENTE A 3 (TRES) AÑOS, SEGÚN LO ESTABLECE LA 
NORMATIVA VIGENTE. LUEGO DEL MENCIONADO PERIODO, DICHAS AUTORIDADES 
PODRÁN SER RATIFICADAS EN SU DESIGNACIÓN O NO EN BASE DE UNA EVALUACIÓN DE 
LA AUTORIDAD UNIVERSITARIA CORRESPONDIENTE.

Cuerpo docente
Tiene por responsabilidad garantizar niveles de excelencia académica, de 
LOS CONTENIDOS de la carrera y de los maestrandos inscriptos. Es 
PROPUESTO POR EL COMITÉ ACADÉMICO. ESTÁ INTEGRADO POR DOCENTES ESTABLES 
E INVITADOS, SEGÚN LO ESTABLECE LA NORMATIVA VIGENTE DE LA UNSJ. EL CUERPO 
DOCENTE ESTABLE PERTENECE A LA UNSJ Y ESTÁ CONFORMADO POR PROFESORES 
QUE ASUMEN LOS DIFERENTES MÓDULOS DEL CICLO DE FORMACIÓN BÁSICA Y/O EN EL 
Ciclo de Formación Orientada. Los docentes invitados pertenecen a otras 
UNIVERSIDADES NACIONALES O EXTRANJERAS.
LOS MIEMBROS DEL CUERPO DOCENTE PUEDEN CUMPLIR LAS FUNCIONES DE PROFESOR 
RESPONSABLE O COLABORADOR EN CADA ACTIVIDAD CURRICULAR.
Cumplen sus funciones hasta tanto lo determine el Comité Académico
CONFORME A LOS RESULTADOS DE SU DESEMPEÑO, EL QUE SERÁ EVALUADO DE 
ACUERDO CON LOS MECANISMOS DE AUTOEVALUACIÓN Y EVALUACIÓN EXTERNA QUE 
ESTABLECE LA CARRERA.

Tutor académico
EL TUTOR ACADÉMICO TIENE COMO FUNCIÓN:
• ACOMPAÑAR AL MAESTRANDO EN SU TRAYECTORIA EN EL TRAYECTO DE POSGRADO 

CON EL PROPÓSITO DE ORIENTARLO EN LO REFERIDO A SUS DECISIONES 
ACADÉMICAS Y EN LA ELECCIÓN TANTO DEL TEMA DE TESIS, COMO ASI TAMBIÉN EN 
LA ELECCIÓN DEL DIRECTOR DE ESTA.

• Informar al Comité Académico, una vez por semestre, sobre el desempeño
DE CADA ESTUDIANTE A SU CARGO.

• Es FUNCIÓN DEL COMITÉ ACADÉMICO DESIGNAR EL CUERPO DE TUTORES Y 
ASIGNARLE ESTUDIANTES A SU CARGO MIENTRAS DURE LA COHORTE.

Director de Tesis
Para ser aceptado por el Comité Académico, el director de tesis debe 
REUNIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:
(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° 007/22 -CS) //.-
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- Poseer título equivalente o superior al de la carrera que forma.
- Ser docente-investigador en el campo de la Educación con una 

trayectoria suficiente en el área disciplinar.
- Poseer demostrada capacidad para la formación de recursos humanos. 

Cada director puede dirigir hasta cinco (5) tesis simultáneamente, según 
LO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA INSTITUCIONAL.

SON FUNCIONES DEL DIRECTOR DE TESIS:
a) Asesorar al maestrando en la elección del tema de tesis.
b) Orientar al maestrando en la construcción del proyecto de tesis.
c) Asesorar al maestrando en todo lo referido a la elaboración de su

TRABAJO DE INVESTIGACIÓN Y EN ESPECIAL SOBRE LA METODOLOGÍA A EMPLEAR Y 
LAS FUENTES A UTILIZAR.

d) Supervisar la investigación del maestrando y avalar los informes de
AVANCE CORRESPONDIENTES.

e) Informar al Comité Académico de la carrera acerca de las actividades
DEL MAESTRANDO CADA VEZ QUE ÉSTE LO REQUIERA.

f) Informar al Departamento de Estudios de Posgrado acerca de las
ACTIVIDADES PERTINENTES DEL MAESTRANDO, INCLUYÉNDOSE LA APROBACIÓN DEL 
AVANCE DE TESIS Y LAS ASISTENCIAS A LAS REUNIONES DE DIRECCIÓN.

g) Otorgar una vez concluido el trabajo de tesis autorización para su
PRESENTACIÓN.

Cambio de director de Tesis

Durante el desarrollo de su trabajo el maestrando puede solicitar por
RAZONES JUSTIFICADAS EL CAMBIO DEL DIRECTOR DE TESIS. ESTA PROPUESTA ES 
RESUELTA POR EL COMITÉ ACADÉMICO DE LA CARRERA. El DIRECTOR DE TESIS 
PUEDE RENUNCIAR A SU FUNCIÓN POR RAZONES JUSTIFICADAS COMUNICÁNDOSE AL
Comité Académico. En tal caso, el aspirante debe notificarse de la renuncia 
Y PROPONER UN NUEVO DIRECTOR.

Constitución del Jurado de Tesis

El jurado encargado de evaluar la tesis de Maestría está constituido por
TRES (3) MIEMBROS TITULARES Y TRES (3) MIEMBROS SUPLENTES. LOS INTEGRANTES 
DEL JURADO PUEDEN SER DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN, DE OTRAS 
UNIVERSIDADES ARGENTINAS O EXTRANJERAS O INVESTIGADORES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO EN LA ESPECIALIDAD O TEMA DE LA TESIS. LA COMPOSICIÓN DEFINITIVA DEL

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° °07 '22 -CS) //.-
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JURADO CONSTA AL MENOS DE UN INTEGRANTE EXTERNO A LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
de San Juan y se excluye al director de tesis.
Tanto los integrantes titulares como los suplentes deben poseer titulo de 
Magister o equivalente al que aspira el tesista o méritos suficientes 
acreditables.
La nómina de integrantes del jurado puede ser apelada por el candidato 
DENTRO DE LOS CINCO (5) DÍAS HÁBILES SIGUIENTES A SER NOTIFICADO.
La designación de los miembros del Jurado Evaluador corresponde a 
Decanato de la FFHA a propuesta del Director de carrera con el aval del 
Comité Académico de la Carrera por intermedio de la Dirección del 
Departamento de Estudios de Posgrado.
En caso de ser necesario el reemplazo de un miembro titular se incorporan
LOS SUPLENTES SIGUIENDO EL ORDEN CON EL CUAL FUERON DESIGNADOS, SIN MEDIAR 
NUEVA RESOLUCIÓN. Sl ALGÚN MIEMBRO DEL JURADO RENUNCIARA A SU DESIGNACIÓN 
DEBERÁ PRESENTAR UNA NOTA FUNDAMENTADA. PARA SU REEMPLAZO SE SEGUIRÁ 
CON EL PROCEDIMIENTO INDICADO PRECEDENTEMENTE.

2.5-ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA 
VINCULADAS CON LA MAESTRÍA EN EDUCACIÓN

La Maestría en Educación se vincula con los siguientes programas
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN:

• Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Educación:
- Programa “Aportes para el mejoramiento curricular”
- Programa “Desarrollo y aplicación de nuevas tecnologías 

EDUCATIVO- INFORMÁTICAS EN EDUCACIÓN”.
• Instituto de Investigaciones en Educación en las Ciencias 

Experimentales:
- Programas “Formación Docente Inicial y continua en Ciencias”
- Programa “Propuestas didácticas para la Enseñanza”
- Programa “El Aprendizaje de las Ciencias”
- Programa “Recursos digitales en la Educación en Ciencias”
- Programa "Formación docente inicial y continua en Ciencias"
- Programa “Los Lenguajes en educación en Ciencias”
- Proyecto competencias digitales y recursos tecnológicos

INHERENTES A LA ALFABETIZACIÓN DIGITAL EN LA FORMACIÓN DOCENTE
• Instituto de Filosofía:

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N°

Y

0 0 7 / 2 2 -es) i/.-



r w i
/

Us MALVINAS son ARGENTINAS

Universidad Nacional de San Juan 
CONSEJO SUPERIOR 

__  *** __

//32.-

- Proyecto “El compromiso de la universidad con la promoción de la 
Innovación en la formación de profesionales”

• Instituto de Literatura Ricardo Güiraldes:
- Proyecto “El discurso digital en las aulas, estrategias de abordaje”

• Gabinete de Estudios musicales:
- Proyecto “Inclusión Educativa en el Departamento de Música de la 

FFHA”
- Proyecto “La dimensión emocional en la configuración de la

Identidad docente y la constitución de las subjetividades en el 
Profesorado de Música".

- Proyecto: “Música para piano a cuatro manos y dos pianos de 
COMPOSITORES LATINOAMERICANOS: RELEVAMIENTO Y SISTEMATIZACIÓN CON 
FINES PEDAGÓGICOS”

- Proyecto: “Creación de un corpus musical artístico de aplicación 
PEDAGÓGICA”

- Proyecto: “Cognición musical en la transcripción rítmica de las 
CHACARERAS. IMPLICANCIAS PEDAGÓGICAS

- Proyecto: “La dimensión emocional en la configuración de la
IDENTIDAD DOCENTE Y LA CONSTITUCIÓN DE LAS SUBJETIVIDADES DURANTE EL 
TRAYECTO DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO DE MÚSICA”

- Proyecto: “Inclusión educativa en el departamento de música de la 
FFHA
carrera: intérprete musical del nivel pre-universitario. Un estudio
DE CASOS.

• Gabinete de Lenguas extranjeras:
- Proyecto “La clase de inglés mediada por TIC”;
- Proyecto “Prácticas inclusivas y trayectorias escolares en

ALUMNOS CON DISCAPACIDAD EN LA CLASE DE INGLÉS COMO LENGUA 
EXTRANJERA”.

- Diseño pedagógico, en soporte libro, para la Enseñanza-aprendizaje
Y DESARROLLO DE LA ENTONACIÓN DEL DISCURSO EN INGLÉS PARA FUTUROS 
PROFESIONALES DE ILE

UNSJ: PRÁCTICAS INSTITUCIONALES Y PEDAGÓGICAS EN LA

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° 0 0 7 /2 2 -CS) II.-
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CAPITULO 3: infraestructura, equipamiento y
RECURSOS FINANCIEROS

3.1- ESPACIO FÍSICO Y EQUIPAMIENTO

La Facultad de Filosofía, Humanidades y Artes y el Departamento de 
Estudios de Posgrado, responsables de la gestión y administración 
Maestría en Educación, cuentan con los espacios físicos y el
SUFICIENTE PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CURRICULARES. 
La FFHA, sita en la calle José Ignacio de ya Roza 230 (oeste) posee una sala 
DE AUDIO Y VIDEO EN LA QUE SE PUEDEN REALIZAR VIDEOCONFERENCIAS. TAMBIÉN SE 
DISPONE DE DOS LABORATORIOS DE COMPUTACIÓN Y EN 2022, A PARTIR SE CONTARÁ 
CON AULAS HÍBRIDAS.
El edificio de la FFHA cuenta con conexión a Internet y conexión de Wi-Fi.

DE LA 
EQUIPAMIENTO

3.2- RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS

La biblioteca de la Facultad de Filosofía, Humanidades y Artes cuenta con 
7000 TEXTOS RELACIONADOS CON EL CAMPO DE LA EDUCACIÓN 
DISTINTAS ÁREAS TEMÁTICAS. ADEMÁS LA INSTITUCIÓN TIENE ACCESO PERMANENTE A 
LA PLATAFORMA DE LIBROS ELECTRÓNICOS EN ESPAÑOL, E - LIBRO, CONTRATADA POR 
LA UNSJ.
También los integrantes del Cuerpo Docente aportarán
PARTICULARES, CUYOS TEXTOS DECLARAN EN LA BIBLIOGRAFÍA, PARA LOS USOS QUE 
SEAN PERTINENTES.
SE PREVÉ LA EXISTENCIA Y EL MEJORAMIENTO DEL 
BIBLIOGRÁFICOS GRADUALMENTE PARTIR DEL SEGUIMIENTO DE LA CARRERA, A TRAVÉS 
DE LA COMPRA DE MATERIALES BIBLIOGRÁFICOS E INFORMÁTICOS EN LAS SUCESIVAS 
ACREDITACIONES Y ACORDE CON EL RESPECTIVO PRESUPUESTO DEL DEPARTAMENTO 
de Estudios de Posgrado y los requerimientos académicos de ya Maestría en 
Educación.
Se cuenta con disponibilidad de las tesis de posgrado y otros 
INVESTIGACIÓN PUBLICADOS POR YA EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 
Juan.

SUBDIVIDIDOS EN

SUS BIBLIOTECAS

EQUIPAMIENTO Y RECURSOS

TRABAJOS DE

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° Q07 /2 2 -CS) //.-
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3.3- RECURSOS FINANCIEROS

La Maestría en Educación es una carrera que prevé su autofinanciamiento a
TRAVÉS DEL COBRO DE MATRÍCULA Y ARANCELES A SUS ESTUDIANTES. ESTOS 
RECURSOS SE OBTIENEN A PARTIR DE LA RECAUDACIÓN QUE REALICE LA CARRERA A 
TRAVÉS DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO, SIGUIENDO LAS MISMAS 
PAUTAS APLICADAS A LAS CARRERAS EN MARCHA, CUYAS ACTIVIDADES YA SE REALIZAN 
DESDE HACE MÁS DE DOS DÉCADAS.
En el Reglamento de la Carrera consta que la Universidad Nacional de San 
Juan contempla el otorgamiento de becas a los alumnos de posgrado, a
PARTIR DEL PROGRAMA DE BECAS DESTINADO A SUS DOCENTES Y EGRESADOS (ORD. 
06/19-CS) PARA EL PAGO DE ARANCELES DE CARRERAS DE POSGRADO. PARA 
DETERMINAR EL VALOR TOTAL DE LA CARRERA QUE EL MAESTRANDO EROGA, SE FIJA 
UN ARANCEL ANUAL PARA LA MAESTRÍA EN EDUCACIÓN, EN UN MONTO EN PESOS 
EQUIVALENTE AL SALARIO MENSUAL DE UN PROFESOR JEFE DE TRABAJOS PRÁCTICOS 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA CON MÁXIMA ANTIGÜEDAD. ESTE MONTO, EN EL CASO DE QUE 
LA CARRERA SE REALICE EN CUATRO AÑOS, DEBERÁ CUADRUPLICARSE.
LOS DOCENTES QUE CONFORMAN EL CUERPO ACADÉMICO COBRARÁN 
COORDINACIÓN DE CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES, ETC.
LOS PROFESORES VISITANTES COBRARÁN IGUAL QUE LOS ESTABLES DE ACUERDO CON 
SU TRABAJO. EN CADA OCASIÓN SE ESTABLECERÁN ARREGLOS PARTICULARES 
RESPECTO DE LOS GASTOS QUE PUDIERAN OCASIONARSE.

POR LA

3.4- INFORMES SOBRE LA SUSTENTABILIDAD ACADÉMICA DE 
LA CARRERA

Esta carrera se sustenta institucional y académicamente en la extensa
TRAYECTORIA QUE TIENEN LOS ESTUDIOS EN EDUCACIÓN EN LA UNIVERSIDAD 
Nacional de San Juan a partir del año 1974. La importancia de este campo se 
REFLEJA EN EL ORIGEN IDENTITARIO DE LA FACULTAD DE FILOSOFÍA, HUMANIDADES Y
Artes, a partir de la otrora Universidad Provincial y el Instituto Nacional 
del Profesorado.
Además, y tal como se ha mencionado en los antecedentes institucionales,
LA CARRERA SE FUNDAMENTA EN UNA EXTENSA Y RICA TRAYECTORIA DE ACTIVIDAD EN 
DOCENCIA, INVESTIGACIÓN, PROGRAMAS DE POSGRADO Y FORMACIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS EN ÁREAS REFERIDAS A LA EDUCACIÓN. EN LO 
INVESTIGACIÓN, UN ANTECEDENTE QUE OTORGA UNA FUERTE SUSTENTABILIDAD

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N°
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ACADÉMICA A ESTA MAESTRÍA ES LA EXISTENCIA DE UN INSTITUTO DE INVESTIGACIONES 
en Ciencias de la Educación. Éste cuenta con una trayectoria
ELABORACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE

EN LA
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, EN 

PUBLICACIONES EN REVISTAS INDEXADAS, EN UN CUERPO ACADÉMICO QUE HA 
OBTENIDO TÍTULOS DE POSGRADO QUE PERMITEN LA CONFORMACIÓN DE EQUIPOS DE 
ALTO NIVEL ACADÉMICO. A TRAVÉS DE SUS PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN SE 
CANALIZAN LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN 
INVESTIGADORES DE LA UNSJ, BECARIOS CONICET, BECARIOS DE CICITCA- UNSJ, 
ADSCRIPTOS GRADUADOS Y ADSCRIPTOS ALUMNOS. ENTRE ELLOS SE ENCUENTRAN 
FIGURAS DESTACADAS EN DIVERSOS CAMPOS DE LA EDUCACIÓN, MANIFIESTO EN LAS 
CATEGORIZACIONES OBTENIDAS, LA PARTICIPACIÓN HABITUAL EN EVENTOS A NIVEL 
NACIONAL E INTERNACIONAL, LA PARTICIPACIÓN EN COMISIONES DE EVALUACIÓN Y EL 
CARÁCTER DE PROFESORES INVITADOS POR OTRAS UNIVERSIDADES NACIONALES.
Las LINEAS DE FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN EDUCACIÓN QUE 
INSTITUTO CONSOLIDA LA FORMACIÓN INICIADA EN LAS CARRERAS DE GRADO
(Profesorado y Licenciatura en Ciencias de la Educación)
POSEEN UNOS DE LOS MAYORES EGRESOS EN LA FFHA.
Las características enunciadas permiten prever un sostenimiento académico
SÓLIDO PARA LA CARRERA DE MAESTRÍA EN EDUCACIÓN.

EL QUE PARTICIPAN

POSEE EL

LAS CUALES

3.5- INSTITUCIONES VINCULADAS. CONVENIO CON 
INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS Y NO UNIVERSITARIAS

Con el propósito de vincular la Maestría en Educación con otros centros 
ACADÉMICOS NACIONALES E INTERNACIONALES, SE HAN GESTIONADO CONVENIOS DE 
COOPERACIÓN, QUE PERMITIRÁN FORTALECER SU CARÁCTER INTERINSTITUCIONAL. SE 
HA PREVISTO LA VINCULACIÓN CON:
- Ministerio de Educación de la Provincia de San Juan 

Secretaría de Estado, Ciencia y Técnica- Gobierno de San Juan
- Universidad de Málaga- España
- Universidad de La Serena- Chile
- Universidad Nacional Autónoma de México
- Universidad Nacional de Educación a Distancia- España

O 07 /22(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° -CS) //.-
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CAPÍTULO 4: autoevaluación de la carrera

La Autoevaluación de este proyecto de carrera se realizará según la
NORMATIVA VIGENTE Y SE LLEVARÁ A CABO POR LA DIRECCIÓN DEL DEPARTAMENTO DE
Posgrado en conjunto con el Comité Académico de la Carrera, tal como se
HA PREVISTO EN EL APARTADO ESPECÍFICO ("MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y 
evaluación”). Esta Autoevaluación tendrá por objeto destacar los logros y 
DETECTAR ÁREAS DEFICITARIAS O CRÍTICAS (EJ. DESERCIÓN, SUPERPOSICIÓN DE 
CONTENIDOS, ETC.). SUS RESULTADOS SERÁN UTILIZADOS EN EL MEJORAMIENTO DEL 
DESEMPEÑO ACADÉMICO INSTITUCIONAL.

ANEXO I
REGLAMENTO DE CARRERA

CAPÍTULO 1: DE LA CARRERA

1.1. Localización de la propuesta
Las actividades de la Maestría se desarrollarán en la FFHA sita en Avenida 
José Ignacio de la Roza 230 (oeste) o en cualquiera de las sedes de esta
UNIDAD ACADÉMICA.
Esta propuesta de Maestría se inserta en el CPRES región Nuevo Cuyo 
(Consejo de Planificación Regional de la Educación Superior).

1.2. Denominación del título a otorgar:
Magister en Educación con orientación en Educación Superior 
Magister en Educación con orientación en Educación Inclusiva

1.3. Trayecto y organización curricular del plan de estudio
La carrera se organiza en dos ciclos. El ciclo de formación básica, común a 
AMBAS ORIENTACIONES, PERMITE APROXIMAR AL MAESTRANDO A LAS PRINCIPALES 
DIMENSIONES DE LA REALIDAD EDUCATIVA CON EL OBJETIVO DE ANALIZARLA, 
PROBLEMATIZARLA Y REFLEXIONAR SOBRE ELLA. A TRAVÉS DE LOS MÓDULOS

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° 0 0 7 '2 2 -OS) //.-
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PROPUESTOS PROMUEVE UN RECORRIDO EPISTEMOLÓGICO, PEDAGÓGICO-DIDÁCTICO 
PSICOLÓGICO E HISTÓRICO-POLÍTICO DE LA EDUCACIÓN. ADEMÁS, BRINDA 
HERRAMIENTAS DE ESCRITURA ACADÉMICA PARA ACOMPAÑAR LOS TRABAJOS FINALES 
DE CADA MÓDULO. ESTE CICLO ESTÁ FORMADO POR 8 CURSOS DE 45 HORAS CADA 
UNO Y 2 SEMINARIOS DE 30 HORAS CADA UNO.
El ciclo DE FORMACIÓN ESPECIFICA ofrece módulos diferenciados según 
ORIENTACIONES PROPUESTAS. EL RECORRIDO FORMATIVO QUE SE PROPONE EN ESTE 
CICLO PRETENDE PROFUNDIZAR EN LAS HERRAMIENTAS TEÓRICO-METODOLÓGICAS 
PARA QUE EL MAESTRANDO PUEDA SUMERGIRSE EN LAS ESPECIFICIDADES DEL CAMPO 
DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR O DEL CAMPO DE LA EDUCACIÓN INCLUSIVA, SEGÚN SEA
su elección. Asimismo, en este ciclo, a partir del Taller de Tesis, se inicia el
PROCESO DE CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO DE TESIS EL QUE LUEGO SERÁ 
DESARROLLADO BAJO LA GUlA DE UN TUTOR Y/O DIRECTOR. ESTE CICLO ESTÁ 
COMPUESTO POR 4 MÓDULOS POR ORIENTACIÓN CON UNA CARGA HORARIA DE 45 
HORAS POR MÓDULO Y UN SEMINARIO-TALLER DE TESIS DE 30 HORAS.
Además, las Prácticas de investigación (60 horas) se podrán realizar en
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, VINCULADOS A EDUCACIÓN, ACREDITADOS, DE LA 
UNSJ U OTRAS UNIVERSIDADES, EN AGENCIAS U ORGANISMOS ESTATALES DEDICADOS 
A LA INVESTIGACIÓN. ESTAS PRÁCTICAS SE CERTIFICARÁN SEGÚN LO ESTABLECE EL 
REGLAMENTO ACADÉMICO DE LA CARRERA.

LAS

CAPÍTULO 2: DE LOS ESTUDIANTES

2.1. De los Estudiantes

2.1.1. Condiciones y Requisitos de Admisión
Podrán aspirar al titulo de Magíster en Educación quienes se encuentren
EN LAS SIGUIENTES CONDICIONES:
a) Graduados con titulo de grado universitario de carreras de 4 años de

DURACIÓN Y 2.600 HORAS (RES. N°6 DE 1997, MINISTERIO DE EDUCACIÓN DE LA
Nación) como mínimo, en alguna disciplina comprendida en el campo de la 
Educación, u\s Ciencias Sociales y/o Humanas, provenientes de 
Instituciones Universitarias de gestión estatal o privada
LEGALIZADOS ANTE AUTORIDAD COMPETENTE DE NUESTRO PAÍS.

b) Graduados con titulo de grado universitario de carreras de 4 años de
DURACIÓN y 2.600 HORAS COMO MINIMO, EN ALGUNA DISCIPLINA COMPRENDIDA EN 
EL CAMPO DE LA EDUCACIÓN, LAS CIENCIAS SOCIALES Y/O HUMANAS

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° 0 07/22
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PROVENIENTES DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS, RECONOCIDAS POR AUTORIDAD 
LEGÍTIMA DE SU RESPECTIVO PAÍS Y DEBIDAMENTE LEGALIZADOS ANTE AUTORIDAD 
COMPETENTE DE NUESTRO PAÍS.

c) Graduados del nivel de Educación Superior de carreras vinculadas al
CAMPO EDUCATIVO DE 4 AÑOS DE DURACIÓN Y 2.600 HORAS COMO MÍNIMO.

d) Graduados de carreras de 4 años de duración y 2600 horas, como 
MÍNIMO, NO COMPRENDIDOS EN LOS INCISOS ANTERIORES, QUE NO POSEAN TÍTULO 

PROVENIENTE DEL CAMPO DE LA EDUCACIÓN, CIENCIAS SOCIALES Y/ O HUMANAS, 
QUE ESTÉN VINCULADOS AL CAMPO EDUCATIVO Y ACREDITEN INSERCIÓN NO MENOR 
A DOS AÑOS DE ANTIGÜEDAD EN EL SISTEMA DE EDUCACIÓN 
CUALQUIERA DE SUS NIVELES.

LOS POSTULANTES COMPRENDIDOS EN ESTE ÚLTIMO INCISO DEBERAN REALIZAR Y 
APROBAR OBLIGATORIAMENTE UN CURSO DE NIVELACIÓN SOBRE LA CONFIGURACIÓN 
DEL CAMPO EDUCATIVO. ESTE CURSO SE DISEÑARÁ SEGÚN LAS 
FORMATIVAS DE LOS POSTULANTES PARA GARANTIZAR TRAYECTORIAS EXITOSAS Y 
COMPENSAR PUNTOS DE PARTIDA DIFERENTES.
El Comité Académico de la Maestría en Educación resolverá cualquier
SITUACIÓN NO CONTEMPLADA EN ESTE APARTADO.

FORMAL EN

NECESIDADES

OTRA

2.1.2. Procedimiento de Selección de los Postulantes
Una vez presentada la documentación será evaluada por el Comité 
Académico que determinará la pertinencia de la inscripción en la carrera. 
En caso de ser necesario
AMPLIACIÓN DE LOS MOTIVOS EN LOS QUE SE FUNDA LA SOLICITUD DE ADMISIÓN Y UN 
DETALLE EXHAUSTIVO DE LOS CONTENIDOS DE LA CARRERA DE GRADO REALIZADA POR 
EL ASPIRANTE, ASÍ COMO OTROS REQUISITOS NECESARIOS PARA INGRESAR
Maestría.

el Comité Académico puede solicitar una

a LA

2.1.3 Inscripción
En caso de ser aceptada la solicitud de admisión, el dictamen será elevado 
al Departamento de Estudios de Posgrado. Éste 
Departamento Alumnos de la FFHA para su inscripción. Una vez inscripto, el
MAESTRANDO DEBERÁ COMPLETAR EL TRÁMITE EN EL SISTEMA “SIU GUARANÍ”. ESTE 
TRÁMITE ES OBLIGATORIO Y PERSONAL. l_A MATRÍCULA DE MAESTRÍA,
ESTÁ FIJADA EN 50 (CINCUENTA) ALUMNOS COMO MÁXIMO.

LO ELEVARÁ AL

POR COHORTE

(CORRESPONDE A ANEXO DE LA ORDENANZA N° 0 07 /22 -CS) //.-
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2.1.4. Requisitos de Permanencia, Promoción y Graduación

- Condiciones de regularidad
Se considera como alumno de la Maestría, aquel que va cumpliendo en
FORMA PROGRESIVA LAS SIGUIENTES CONDICIONES, DURANTE EL DESARROLLO DE LA
Carrera:
a) Solicitud de admisión aprobada.
b) Inscripción en el sistema SIU GUARANÍ de la Universidad.
c) Cursado y aprobación del Ciclo de Formación Básica.
d) Cursado y aprobación del Ciclo de Formación Orientada
e) Presentación y aprobación del proyecto de tesis, del director y/o

CODIRECTOR PROPUESTO.
f) Reinscripción en el sistema SIU GUARANÍ en la fecha que establezca la 

Universidad.
g) Presentación y aprobación de los informes de avance -avalados por el 

DIRECTOR Y/O CODIRECTOR DE LA TESIS- SOLICITADOS POR EL COMITÉ ACADÉMICO.
Cada instancia de las mencionadas anteriormente será evaluada por el 
Comité Académico de la Maestría.

- Reinscripción anual
El alumno debe efectuar una reinscripción anual ratificando sus datos
PERSONALES EN EL SISTEMA SIU GUARANÍ. ESTE TRÁMITE ES SIN CARGO/COSTO Y 
DEBE FORMALIZARSE EN LAS FECHAS QUE ESTABLEZCA LA UNIVERSIDAD. EN CASO DE 
NO CUMPLIR CON ESTAS EXIGENCIAS, EL MAESTRANDO SERÁ DADO DE BAJA. SÓLO LE 
SERÁ OTORGADA LA REINSCRIPCIÓN SI SE ENCUENTRA AL DÍA CON SUS ARANCELES.

-Baja de inscripción
Son causales de baja automática de inscripción, es decir pérdida de la 
condición de alumno de la carrera, las siguientes:
- El incumplimiento del trámite de reinscripción anual.
- El incumplimiento en el pago de los aranceles correspondientes.
- El incumplimiento de 2/3 PARTES en los cursos que realice en ambos

CICLOS.
- La DECISIÓN PERSONAL DE CESAR EN LOS ESTUDIOS, FORMALIZADA A TRAVÉS DE 

UNA NOTA.
- La desaprobación en segunda instancia de las actividades

CORRESPONDIENTE A LOS CURSOS DE AMBOS CICLOS QUE HAN SIDO 
RECUPERADAS.

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° Q07 2 2 -CS) //.-
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El incumplimiento en la presentación del proyecto de tesis y de los
INFORMES DE AVANCE CORRESPONDIENTES.

- Actividades que deben realizar los maestrandos

a) En el Ciclo de Formación Básica
- El maestrando debe cumplir con el cronograma propuesto para el Ciclo 

Y LAS ETAPAS DE EVALUACIÓN QUE DETERMINE EL PROFESOR RESPONSABLE DE 
CADA CURSO Y EL COMITÉ ACADÉMICO.

- El MAESTRANDO DEBE CURSAR y APROBAR LOS CURSOS QUE CONFORMAN ESTE 
CICLO, CUMPLIENDO UNA ASISTENCIA DEL 70 % A CADA UNO DE ELLOS. PARA 
APROBAR CADA CURSO, EL MAESTRANDO DEBERÁ CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE 
EVALUACIÓN QUE ESTABLEZCA CADA MÓDULO. ADEMÁS DE PRESENTAR LOS 
TRABAJOS EVALUATIVOS QUE CADA ACTIVIDAD CURRICULAR DETERMINE. Si LAS 
EVALUACIONES NO RESULTARAN APROBADAS, EL ALUMNO TENDRÁ UNA SEGUNDA Y 
ÚLTIMA POSIBILIDAD DE RECUPERAR BAJO LAS MISMAS CONDICIONES Y 
MODALIDADES, SEGÚN LOS TÉRMINOS ESTABLECIDOS POR EL DOCENTE.

LOS MAESTRANDOS PODRÁN SOLICITAR HASTA UN 30% DE EQUIVALENCIAS PARA LOS
cursos del Ciclo de Formación Básica, siempre y cuando hayan sido
APROBADOS EN CARRERAS Y/O CURSOS DE POSGRADO. EN EL CASO DE LOS
EGRESADOS DE LA CARRERA DE ESPECIALIZACIÓN EN DOCENCIA UNIVERSITARIA DE LA
FFHyA de la UNSJ, el Comité Académico resolverá en cada situación.
Una vez evaluado y aprobado el Ciclo de Formación Básica, desde el
Departamento de Estudios de Posgrado, se les comunicará a los
MAESTRANDOS QUE ESTÁN EN CONDICIONES DE ELEGIR LA ORIENTACIÓN DE LA
CARRERA, PRESENTAR LOS RESPECTIVOS PROYECTOS DE TESIS, EL DIRECTOR Y/O EL
CODIRECTOR.

b) En el Ciclo Orientado
LOS MAESTRANDOS DEBERÁN CUMPLIMENTAR CON EL CURSADO Y APROBACIÓN DE 
TODOS LOS CURSOS PREVISTOS SEGÚN LA ORIENTACIÓN ELEGIDA.

c) Prácticas de Investigación
LOS MAESTRANDOS DEBERÁN CUMPLIMENTAR CON EL DESARROLLO DE PRÁCTICAS DE 
INVESTIGACIÓN REALIZADAS EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, VINCULADOS A 
EDUCACIÓN, ACREDITADOS, DE LA UNSJ U OTRAS UNIVERSIDADES, EN AGENCIAS U 

ORGANISMOS ESTATALES DEDICADOS A LA INVESTIGACIÓN. ESTAS PRÁCTICAS SERÁN

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° Q 0 7'2 2 -cs>f\
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CERTIFICADAS POR EL DIRECTOR DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN Y EL DIRECTOR 
del Instituto de Investigación en donde inscribe el proyecto. El certificado 
DEBERÁ DAR CUENTA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, EL PERIODO EN DONDE SE 

REALIZARON Y LAS HORAS RELOJ DESTINADAS A ELLO.

Condiciones de graduación

LOS MAESTRANDOS DEBERÁN CUMPLIMENTAR CON LA APROBACIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES CURRICULARES DEL CICLO DE FORMACIÓN BÁSICA Y DEL CICLO DE 
Formación Orientada, el desarrollo de Prácticas de investigación 
PRESENTACIÓN Y DEFENSA DE LA TESIS PARA OBTENER LA TITULACIÓN 
CARRERA OTORGA. I_AS ESPECIFICACIONES DE LA EVALUACIÓN FINAL SE EXPLICITAN EN 
EL APARTADO 2.1.4: EVALUACIÓN FINAL Y EN EL REGLAMENTO DE LA CARRERA.

- Orientación y supervisión de los maestrandos:

Y LA 
QUE LA

La Carrera prevé diferentes actores y mecanismos para la orientación y
SUPERVISIÓN DE LOS MAESTRANDOS:

a. El Comité Académico debe aprobar los informes semestrales sobre el
SEGUIMIENTO DE LA CARRERA DE CADA MAESTRANDO. TAMBIÉN TENDRÁ A SU 
CARGO LA APROBACIÓN DE LA PROPUESTA DEL DIRECTOR Y/O CODIRECTOR DE 
TESIS (FUNDAMENTANDO EN ESTE CASO SU NECESIDAD DE INCORPORACIÓN), LA 

PROPUESTA DEL PROYECTO DE TESIS Y EL SEGUIMIENTO TANTO DE LA CALIDAD DE 
LAS PROPUESTAS ACADÉMICAS, COMO DEL RENDIMIENTO DE LOS MAESTRANDOS EN 
LOS DISTINTOS TRAYECTOS DE SU CARRERA.

b. El/la Directora/a de la carrera, entre cuyas funciones se encuentra la 
DE ASESORAR A LOS POSTULANTES Y ALUMNOS EN LO RELACIONADO CON LA 
CARRERA, DEBE SER EL NEXO ENTRE LOS DOCENTES Y ALUMNOS/POSTULANTES 
DURANTE EL DESARROLLO DEL CICLO DE FORMACIÓN BÁSICA Y SUPERVISAR EL 
DESEMPEÑO DE LOS TESISTAS EN EL CICLO DE FORMACIÓN ORIENTADA, 
ACOMPAÑADO POR EL COMITÉ ACADÉMICO.

c. El Tutor Académico, entre cuyas 
ACOMPAÑAMIENTO DE LOS MAESTRANDOS CON EL PROPÓSITO DE ORIENTARLO EN 
LO REFERIDO A SUS DECISIONES ACADÉMICAS, PROBLEMÁTICAS DE DIFERENTE

FUNCIONES SE ENCUENTRA EL

0 07 /22(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° -CS) //.-
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ÍNDOLE, QUE PUDIERAN SURGIRLE, EN LA ELECCIÓN TANTO DEL TEMA 
COMO ASÍ TAMBIÉN EN LA ELECCIÓN DEL DIRECTOR DE ÉSTA.

D. El/la director/a y el códirector/a de tesis serán responsables
SEGUIMIENTO ACADÉMICO DEL MAESTRANDO DURANTE EL PROCESO DEL CICLO DE
la Formación Orientada, elaboración y presentación del proyecto de
TESIS ANTE EL COMITÉ ACADÉMICO Y DEL PROCESO DE INVESTIGACIÓN Y 
REDACCIÓN DEL TRABAJO ESCRITO.

DE TESIS

DEL

2.1.5. Becas

La Universidad Nacional de San Juan cuenta con un sistema 
ESTUDIOS DE POSGRADO,
PERIÓDICAMENTE AJUSTADO
Ordenanza 06/19 CS, al que los maestrandos podrán apelar.
Otro tipo de becas no son responsabilidad institucional de la FFHA y siendo 
LA INSTITUCIÓN SOLAMENTE RESPONSABLE DE LA EMISIÓN DE CERTIFICACIONES POR 
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ÁMBITO DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE 
Posgrado.

DE BECAS DE
REGLAMENTADAS Y SOSTENIDAS POR UN SISTEMA 

POR DISPOSICIONES DEL CONSEJO SUPERIOR,

CAPÍTULO 3: GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA
DE LA CARRERA

3.1. Cuerpo académico

Se considera Cuerpo Académico al Director de la carrera, los miembros 
del Comité Académico de la Carrera, el cuerpo docente, los directores y
CODIRECTORES DE TESIS SEGÚN LAS CONDICIONES QUE DEFINA LA REGLAMENTACIÓN 
Institucional. Su número y dedicación a la carrera responden 
NECESIDADES Y COMPLEJIDADES DEL POSGRADO.
LOS INTEGRANTES DEL CUERPO ACADÉMICO DEBERÁN POSEER FORMACIÓN DE 
POSGRADO EQUIVALENTE CON LA OFRECIDA POR LA CARRERA Y ACORDE CON LOS 
OBJETIVOS DE ÉSTA, O UNA FORMACIÓN EQUIVALENTE DEMOSTRADA POR SU 
TRAYECTORIA COMO PROFESIONALES DOCENTES O INVESTIGADORES (DE ACUERDO 
CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS CARRERAS) SEGÚN LO ESTABLECE LA NORMA 
VIGENTE.
Corresponde institucionalmente al Departamento de Posgrado de la FFHA 

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° Q Q 7 £ 2

a las

-CS) //.-



Las MALVINAS son ARGENTINAS

Universidad Nacional de San Juan 
CONSEJO SUPERIOR 

__***___

//43.-

DE LA UNSJ, SER LA SEDE ACADÉMICO-ADMINISTRATIVA DE LA CARRERA.

3.2. Funciones de las autoridades de la carrera, comité
ACADÉMICO Y CUERPO DOCENTE

3.2.1. Dirección de la Carrera
El/La Director/a es seleccionado/a por el Consejo Directivo de la FFHA a
PROPUESTA DE DECANATO, EN FUNCIÓN DE SUS ANTECEDENTES ACADÉMICOS- 
CIENTÍFICOS. ES DESIGNADO/A POR RESOLUCIÓN DEL CONSEJO ALUDIDO SIGUIENDO 
LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVA NACIONAL Y DE LA UNSJ VIGENTE.
La Dirección es responsable de la conducción de la carrera y de la 
EJECUCIÓN DE LAS RECOMENDACIONES DEL COMITÉ ACADÉMICO EN RELACIÓN CON EL 
DESARROLLO EL PLAN DE ESTUDIO.
SUS FUNCIONES SON:
a) Coordinar y supervisar las acciones vinculadas con la carrera de 

Maestría juntamente con el Comité Académico.
b) Evaluar en forma continua la carrera de modo que permita la medición

DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL MARCO DE LA REGLAMENTACIÓN VIGENTE.
c) Convocar y presidir el Comité Académico para el tratamiento de 

ACTUACIONES PERTINENTES: ANALIZAR Y DICTAMINAR LAS POSTULACIONES DE LOS 
ALUMNOS QUE LOS HABILITA A INICIAR LA CARRERA, ESTABLECER LOS CONTENIDOS 
Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL CURSO DE NIVELACIÓN

LAS

EVALUAR LOS
ANTECEDENTES DE DIRECTORES Y CODIRECTORES, EVALUAR PROYECTOS DE TESIS 
E INFORMES ANUALES DE AVANCE DE TESISTAS, DESIGNAR JURADOS PARA DEFENSA 
DE TESIS DOCTORAL, MODIFICAR Y/O PROFUNDIZAR EL PROGRAMA DE LA CARRERA.

d) Consensuar con la Dirección del Departamento de Estudios de 
Posgrado en el caso de presentarse la necesidad de convocar a
EXPERTOS.

e) Acordar con la Dirección del Departamento de Estudios de Posgrado 
LAS MODIFICACIONES Y MEJORAS QUE DEBAN INTRODUCIRSE EN LA CARRERA, 
SURGIDAS DE LAS EVALUACIONES EFECTUADAS POR EL COMITÉ ACADÉMICO Y 
GESTIONAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE LAS AUTORICEN.

3.2.2. Comité Académico
ES EL ÓRGANO QUE TIENE LA RESPONSABILIDAD DE COLABORAR CON LA DIRECCIÓN DE
la Carrera, brindando asesoramiento científico durante el desarrollo y
SEGUIMIENTO DE LA CARRERA DE MAESTRÍA, DE MODO DE CONTRIBUIR CON LA 

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° Q Q 7 Q2 -CS) //.-
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OPTIMIZACIÓN DE LOS RECURSOS Y LA CALIDAD DE LOS ESTUDIOS QUE SE BRINDAN. 
SUS MIEMBROS DEBEN PERTENECER A LA UNIDAD ACADÉMICA 
POSEEDORES DE TÍTULO ACADÉMICO DE MAESTRIA Y/O DOCTORADO.
LOS MIEMBROS DEL COMITÉ ACADÉMICO SON SELECCIONADOS EN FUNCIÓN DE LOS 
ANTECEDENTES ACADÉMICOS-CIENTÍFICOS POR VOTACIÓN DE LOS INTEGRANTES 
CUERPO DOCENTE. ESTÁ COMPUESTO POR CINCO MIEMBROS. LOS 
ELEGIDOS SERÁN ELEVADOS AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FFHA Y 
SERÁN DESIGNADOS POR ÉSTE 
CORRESPONDIENTE.
SUS FUNCIONES SON!
a) Evaluar las solicitudes de admisión y recomendar la aceptación de

CANDIDATURAS A MAESTRANDOS QUE CONSIDERA QUE CUMPLEN CON 
REQUISITOS ESTABLECIDOS POR ESTE REGLAMENTO.

b) Aprobar la acreditación de las actividades de posgrado y/o dar
EQUIVALENCIAS

INVOLUCRADA Y

DEL
MIEMBROS

MEDIANTE EL ACTO ADMINISTRATIVO-LEGAL

LAS
LOS

DE CURSOS EN EL CICLO DE FORMACIÓN BÁSICA, EL 
RECONOCIMIENTO DE CURSOS DURANTE EL TRAYECTO DEL CICLO DE FORMACIÓN
Específica y las prácticas de investigación realizadas.

c) Aprobar el Plan de Estudios definitivo de cada maestrando y evaluar los 
INFORMES DE AVANCE ANUALES.

d) Proponer los integrantes de los jurados de tesis que evaluarán
TESIS DE MAESTRÍA PRESENTADAS POR LOS MAESTRANDOS.

e) Efectuar el seguimiento de la carrera y proponer planes de mejora.
f) Resolver sobre todas las cuestiones concernientes al desarrollo 

Plan de Estudio de la carrera en general, y no previstas en el presente 
REGLAMENTO.

LAS

DEL

g) Proponer el Cuerpo Docente que intervendrá en cada cohorte.
Los TÉRMINOS DE MANDATO PARA LA DIRECCIÓN Y EL COMITÉ ACADÉMICO TENDRÁN 
UNA VIGENCIA CORRESPONDIENTE A 3 (TRES) AÑOS, SEGÚN LO ESTABLECE LA 
NORMATIVA VIGENTE. LUEGO DEL MENCIONADO PERIODO, DICHAS AUTORIDADES 
PODRÁN SER RATIFICADAS EN SU DESIGNACIÓN O NO EN BASE DE UNA EVALUACIÓN DE 
LA AUTORIDAD UNIVERSITARIA CORRESPONDIENTE.

CAPÍTULO 4: CUERPO DOCENTE

4.1. Cuerpo Docente
Tiene por responsabilidad garantizar niveles de excelencia académica, de 
LOS CONTENDIDOS DE LA CARRERA Y DE LOS MAESTRANDOS INSCRIPTOS.' ES

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° 0 07 /22 -CS) //.-
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PROPUESTO POR EL COMITÉ ACADÉMICO. ESTÁ INTEGRADO POR DOCENTES ESTABLES 
E INVITADOS, SEGÚN LO ESTABLECE LA NORMATIVA VIGENTE DE LA UNSJ.
El Cuerpo docente estable está conformado por
EVALÚAN EN EL CICLO DE FORMACIÓN BÁSICA Y/O EN EL CICLO DE FORMACIÓN
Especifica, as! como también los directores y codirectores de tesis. Los
DOCENTES ESTABLES PERTENECEN EN SU MAYORIA A LA UNSJ, PERO TAMBIÉN ESTE 
CUERPO DOCENTE ESTÁ INTEGRADO POR DOCENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES DEL
paIs. Cumplen sus funciones hasta tanto lo determine el Comité Académico
CONFORME A LOS RESULTADOS DE SU DESEMPEÑO, EL QUE SERÁ EVALUADO DE 
ACUERDO CON LOS MECANISMOS DE AUTOEVALUACIÓN Y EVALUACIÓN EXTERNA QUE 
ESTABLECE LA CARRERA.
El Cuerpo Docente Invitado está constituido por
UNIDADES ACADÉMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN O DE 
UNIVERSIDADES NACIONALES, PRIVADAS O EXTRANJERAS QUE TENGAN EL TITULO DE 
POSGRADO (MAESTRIA Y/O DOCTORADO) O MÉRITOS SUFICIENTES. ÉSTOS SERÁN 
CONVOCADOS POR EL COMITÉ ACADÉMICO PARA DICTAR TEMÁTICAS PUNTUALES Y 
ACTUALIZADAS EN EL MARCO DE LA CARRERA O FORMAR PARTE DE LOS JURADOS DE 
tesis. El 50% del Cuerpo Docente debe estar constituido por profesores 
de la Universidad Nacional de San Juan.

DOCENTES QUE DICTAN Y

ESPECIALISTAS DE OTRAS 
OTRAS

4.2. Tutor académico

El tutor académico tiene como función:
- Acompañar al maestrando en su trayectoria en el trayecto de posgrado 

CON EL PROPÓSITO DE ORIENTARLO EN LO REFERIDO A SUS 
ACADÉMICAS Y EN LA ELECCIÓN TANTO DEL TEMA DE TESIS, COMO ASÍ TAMBIÉN EN 
LA ELECCIÓN DEL DIRECTOR DE ESTA.
Informar al Comité Académico 
DESEMPEÑO DE CADA ESTUDIANTE A SU CARGO.
ES FUNCIÓN DEL COMITÉ ACADÉMICO DESIGNAR EL CUERPO 
ASIGNARLE ESTUDIANTES A SU CARGO MIENTRAS DURE LA COHORTE.

DECISIONES

UNA VEZ POR SEMESTRE, SOBRE EL

DE TUTORES Y

4.3. Director de Tesis

El director de tesis debe reunir los siguientes requisitos:
- Poseer título de Magister o Doctor en un área afín.
- Ser docente-investigador en Educación con una trayectoria suficiente en

EL ÁREA DISCIPLINAR.

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° Q 0 7 £>2 -CS) //.-
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- Poseer demostrada capacidad para la formación de recursos humanos. 
Cada director puede dirigir hasta cinco (5) tesis simultáneamente 
INCLUYENDO LAS DE OTRAS CARRERAS DE POSGRADO, SEGÚN LO ESTABLECE LA 
NORMATIVA.
Son funciones del director de Tesis:
a) Asesorar al maestrando en la elección del tema de tesis. Una tesis de 

Maestría debe constituir un aporte original a la cuestión en estudio.
b) Orientar al maestrando en la confección del proyecto de tesis.
c) Asesorar al maestrando en todo lo referido a la elaboración

TRABAJO DE INVESTIGACIÓN Y EN ESPECIAL SOBRE LA METODOLOGÍA A EMPLEAR Y 
LAS FUENTES A UTILIZAR.

d) Supervisar la investigación del maestrando y
ANUALES DE TESIS CORRESPONDIENTES.

e) Informar al Comité Académico de la carrera acerca de las actividades
DEL MAESTRANDO CADA VEZ QUE ÉSTE LO REQUIERA.

f) Informar al Departamento de Estudios de Posgrado
ACTIVIDADES PERTINENTES DEL MAESTRANDO, INCLUYÉNDOSE LA APROBACIÓN DEL 
AVANCE DE TESIS Y LAS ASISTENCIAS A LAS REUNIONES DE DIRECCIÓN.

g) Otorgar una vez concluido el trabajo de tesis autorización
PRESENTACIÓN.

DE SU

APROBAR LOS AVANCES

ACERCA DE LAS

PARA SU

4.4. Cambio de Director de Tesis

Durante el desarrollo de su trabajo el maestrando puede
RAZONES JUSTIFICADAS CAMBIO DEL DIRECTOR DE TESIS. ESTA PROPUESTA ES 
RESUELTA POR EL COMITÉ ACADÉMICO DE LA CARRERA.
El Director de tesis puede renunciar a su función por razones justificadas 
COMUNICÁNDOLO AL COMITÉ ACADÉMICO. En TAL CASO, EL ASPIRANTE DEBE 
NOTIFICARSE DE LA RENUNCIA Y PROPONER UN NUEVO DIRECTOR.

SOLICITAR POR

4.5. Constitución del Jurado de Tesis

El jurado encargado de evaluar la tesis de Maestría está constituido por 
TRES (3) MIEMBROS TITULARES Y TRES (3) MIEMBROS SUPLENTES. LOS INTEGRANTES 
DEL JURADO PUEDEN SER DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN, DE OTRAS 
UNIVERSIDADES ARGENTINAS O EXTRANJERAS O INVESTIGADORES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO EN LA ESPECIALIDAD O TEMA DE LA TESIS. I_A COMPOSICIÓN DEFINITIVA DEL 
JURADO CONSTA AL MENOS DE UN INTEGRANTE EXTERNO A LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
de San Juan y se excluye al director de tesis.
(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° Q 0 7 ¡22 -CS) //.-
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OPTIMIZACIÓN DE LOS RECURSOS Y LA CALIDAD DE LOS ESTUDIOS QUE SE BRINDAN. 
SUS MIEMBROS DEBEN PERTENECER A LA UNIDAD ACADÉMICA INVOLUCRADA Y 
POSEEDORES DE TÍTULO ACADÉMICO DE MAESTRÍA Y/O DOCTORADO.
LOS MIEMBROS DEL COMITÉ ACADÉMICO SON SELECCIONADOS EN FUNCIÓN DE LOS 
ANTECEDENTES ACADÉMICOS-CIENTÍFICOS POR VOTACIÓN DE LOS INTEGRANTES DEL 
CUERPO DOCENTE. ESTÁ COMPUESTO POR CINCO MIEMBROS. LOS MIEMBROS 
ELEGIDOS SERÁN ELEVADOS AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FFHA Y 
SERÁN DESIGNADOS POR ÉSTE, MEDIANTE EL ACTO ADMINISTRATIVO-LEGAL 
CORRESPONDIENTE.
SUS FUNCIONES SON:
a) Evaluar las solicitudes de admisión y recomendar la aceptación de las

CANDIDATURAS A MAESTRANDOS QUE CONSIDERA QUE CUMPLEN CON LOS 
REQUISITOS ESTABLECIDOS POR ESTE REGLAMENTO.

b) Aprobar la acreditación de u\s actividades de posgrado y/o dar
EQUIVALENCIAS DE CURSOS EN EL CICLO DE FORMACIÓN BÁSICA, EL 
RECONOCIMIENTO DE CURSOS DURANTE EL TRAYECTO DEL CICLO DE FORMACIÓN
Específica y las prácticas de investigación realizadas.

c) Aprobar el Plan de Estudios definitivo de cada maestrando y evaluar
LOS INFORMES DE AVANCE ANUALES.

d) Proponer los integrantes de los jurados de tesis que evaluarán las 
TESIS DE MAESTRÍA PRESENTADAS POR LOS MAESTRANDOS.

e) Efectuar el seguimiento de la carrera y proponer planes de mejora.
f) Resolver sobre todas las cuestiones concernientes al desarrollo del 

Plan de Estudio de la carrera en general, y no previstas en el presente 
REGLAMENTO.

g) Proponer el Cuerpo Docente que intervendrá en cada cohorte.
Los TÉRMINOS DE MANDATO PARA LA DIRECCIÓN Y EL COMITÉ ACADÉMICO TENDRÁN 
UNA VIGENCIA CORRESPONDIENTE A 3 (TRES) AÑOS, SEGÚN LO ESTABLECE LA 
NORMATIVA VIGENTE. LUEGO DEL MENCIONADO PERIODO, DICHAS AUTORIDADES 
PODRÁN SER RATIFICADAS EN SU DESIGNACIÓN O NO EN BASE DE UNA EVALUACIÓN DE 
LA AUTORIDAD UNIVERSITARIA CORRESPONDIENTE.

CAPÍTULO 4: CUERPO DOCENTE

4.1. Cuerpo Docente
Tiene por responsabilidad garantizar niveles de excelencia académica, de 
LOS CONTENDIDOS DE LA CARRERA Y DE LOS MAESTRANDOS INSCRIPTOS. ES

(Corresponde A ANEXO de la ORDENANZA N° Q07 2 2 -CS) II.-
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PROPUESTO POR EL COMITÉ ACADÉMICO. ESTÁ INTEGRADO POR DOCENTES ESTABLES 
E INVITADOS, SEGÚN LO ESTABLECE LA NORMATIVA VIGENTE DE LA UNSJ.
El Cuerpo docente estable está conformado por
EVALÚAN EN EL CICLO DE FORMACIÓN BÁSICA Y/O EN EL CICLO DE FORMACIÓN
Específica, así como también los directores y codirectores de tesis. Los
DOCENTES ESTABLES PERTENECEN EN SU MAYORÍA A LA UNSJ, PERO TAMBIÉN ESTE 
CUERPO DOCENTE ESTÁ INTEGRADO POR DOCENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES DEL
país. Cumplen sus funciones hasta tanto lo determine el Comité Académico
CONFORME A LOS RESULTADOS DE SU DESEMPEÑO, EL QUE SERÁ EVALUADO DE 
ACUERDO CON LOS MECANISMOS DE AUTOEVALUACIÓN Y EVALUACIÓN EXTERNA QUE 
ESTABLECE LA CARRERA.
El Cuerpo Docente Invitado está constituido por especialistas
UNIDADES ACADÉMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN O 
UNIVERSIDADES NACIONALES, PRIVADAS O EXTRANJERAS QUE TENGAN EL TÍTULO DE 
POSGRADO (MAESTRÍA Y/O DOCTORADO) O MÉRITOS SUFICIENTES. ÉSTOS SERÁN 
CONVOCADOS POR EL COMITÉ ACADÉMICO PARA DICTAR TEMÁTICAS PUNTUALES Y 
ACTUALIZADAS EN EL MARCO DE LA CARRERA O FORMAR PARTE DE LOS JURADOS DE
tesis. El 50% del Cuerpo Docente debe estar constituido por profesores 
de la Universidad Nacional de San Juan.

DOCENTES QUE DICTAN Y

DE OTRAS 
DE OTRAS

4.2. Tutor académico

El tutor académico tiene como función:
- Acompañar al maestrando en su trayectoria

POSGRADO CON EL PROPÓSITO DE ORIENTARLO EN LO REFERIDO A SUS 
DECISIONES ACADÉMICAS Y EN LA ELECCIÓN TANTO DEL TEMA DE TESIS, COMO ASÍ 
TAMBIÉN EN LA ELECCIÓN DEL DIRECTOR DE ESTA.
Informar al Comité Académico, una vez por semestre,
DESEMPEÑO DE CADA ESTUDIANTE A SU CARGO.
ES FUNCIÓN DEL COMITÉ ACADÉMICO DESIGNAR EL CUERPO DE 
ASIGNARLE ESTUDIANTES A SU CARGO MIENTRAS DURE LA COHORTE.

EN EL TRAYECTO DE

SOBRE EL

TUTORES Y

4.3. Director de Tesis

El director de tesis debe reunir los siguientes requisitos:
- Poseer título de Magister o Doctor en un área afín.
- Ser docente-investigador en Educación con una trayectoria suficiente

EN EL ÁREA DISCIPLINAR.

(Corresponde A ANEXO de la ORDENANZA N° 0 07 2 2 -CS) //.-
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- Poseer demostrada capacidad para la formación de recursos humanos. 
Cada director puede dirigir hasta cinco (5) tesis simultáneamente 
INCLUYENDO LAS DE OTRAS CARRERAS DE POSGRADO, SEGÚN LO ESTABLECE LA, 
NORMATIVA.
Son funciones del director de Tesis:
a) Asesorar al maestrando en la elección del tema de tesis. Una tesis de 

Maestría debe constituir un aporte original a la cuestión en estudio.
b) Orientar al maestrando en la confección del proyecto de tesis.
c) Asesorar al maestrando en todo lo referido a la elaboración 

trabajo de investigación y en especial sobre la metodología a emplear y
LAS FUENTES A UTILIZAR.

d) Supervisar la investigación del maestrando y aprobar los 
ANUALES DE TESIS CORRESPONDIENTES.

e) Informar al Comité Académico de la carrera acerca de las actividades
DEL MAESTRANDO CADA VEZ QUE ÉSTE LO REQUIERA.

f) Informar al Departamento de Estudios de Posgrado acerca 
ACTIVIDADES PERTINENTES DEL MAESTRANDO, INCLUYÉNDOSE LA APROBACIÓN DEL 
AVANCE DE TESIS Y LAS ASISTENCIAS A LAS REUNIONES DE DIRECCIÓN.

g) Otorgar una vez concluido el trabajo de tesis autorización para su
PRESENTACIÓN.

DE SU

AVANCES

DE U\S

4.4. Cambio de Director de Tesis

Durante el desarrollo de su trabajo el maestrando puede solicitar 
RAZONES JUSTIFICADAS CAMBIO DEL DIRECTOR DE TESIS. ESTA PROPUESTA ES 
RESUELTA POR EL COMITÉ ACADÉMICO DE LA CARRERA.
El Director de tesis puede renunciar a su función por razones justificadas 
COMUNICÁNDOLO AL COMITÉ ACADÉMICO. EN TAL CASO 
NOTIFICARSE DE LA RENUNCIA Y PROPONER UN NUEVO DIRECTOR.

POR

EL ASPIRANTE DEBE

4.5. Constitución del Jurado de Tesis

El jurado encargado de evaluar la tesis de Maestría está constituido por
TRES (3) MIEMBROS TITULARES Y TRES (3) MIEMBROS SUPLENTES. LOS INTEGRANTES 
DEL JURADO PUEDEN SER DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN, DE OTRAS 
UNIVERSIDADES ARGENTINAS O EXTRANJERAS O INVESTIGADORES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO EN LA ESPECIALIDAD O TEMA DE LA TESIS. I_A COMPOSICIÓN DEFINITIVA DEL 
JURADO CONSTA AL MENOS DE UN INTEGRANTE EXTERNO A LA UNIVERSIDAD NACIONAL
de San Juan y se excluye al director de tesis.
(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° 007 '22 -CS) //.-
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Tanto los integrantes titulares como los suplentes deben poseer título de
MAGISTER, DOCTOR O MÉRITOS SUFICIENTES ACREDITABLES AL QUE ASPIRA EL 
TESISTA.
La nómina de integrantes del jurado puede ser apelada por el candidato
DENTRO DE LOS CINCO (5) DÍAS HÁBILES SIGUIENTES A SER NOTIFICADO.
La designación de los miembros del Jurado Evaluador corresponde a 
Decanato de la FFHA a propuesta del Director de carrera con el aval del 
Comité Académico de la Carrera por intermedio de la Dirección 
Departamento de Estudios de Posgrado.
En caso de ser necesario el reemplazo de un miembro titular se incorporan
LOS SUPLENTES SIGUIENDO EL ORDEN CON EL CUAL FUERON DESIGNADOS, SIN MEDIAR 
NUEVA RESOLUCIÓN.
Sl ALGÚN MIEMBRO DEL JURADO RENUNCIARA A SU DESIGNACIÓN DEBERÁ PRESENTAR 
UNA NOTA FUNDAMENTADA. PARA SU REEMPLAZO SE SEGUIRÁ CON EL PROCEDIMIENTO 
INDICADO PRECEDENTEMENTE.
Previo a la reunión de la defensa de la tesis el jurado se reúne y elige al 
Presidente del Tribunal y en esta reunión el jurado redacta los 
considerandos correspondientes al trabajo escrito.

DEL

CAPÍTULO 5: EVALUACIÓN FINAL

5.1. Sobre el trabajo final de la carrera

La carrera Maestría en Educación culmina con la presentación de una tesis
QUE SERÁ ELABORADA DE FORMA INDIVIDUAL Y ESCRITA. EL TRABAJO DE 
DEBERÁ EVIDENCIAR EL ESTUDIO CRÍTICO DE UN TEMA O PROBLEMA EDUCATIVO Y EL 
MANEJO CONCEPTUAL Y METODOLÓGICO PROPIO DE LA TAREA DE INVESTIGACIÓN.
La tesis se desarrolla bajo la dirección de un Director y codirector (si lo
HUBIERA) QUE POSEA SIMILAR O MAYOR TITULACIÓN EN EL CAMPO EDUCATIVO.
La escritura de la TESIS será realizada en lengua española y la defensa,
ORAL Y PÚBLICA, SERÁ REALIZADA EN LENGUA ESPAÑOLA, CONCRETÁNDOSE EN UNA 
SEDE PERTENECIENTE A LA FACULTAD DE FILOSOFÍA, HUMANIDADES Y ARTES DE LA 
Universidad Nacional de San Juan.

tesis

5.2. Sobre la presentación del proyecto de tesis

Una vez aprobado el Ciclo de Formación Básica, el Comité Académico

-CS) //.-(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° 0 07 '22
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INFORMARÁ AL MAESTRANDO QUE SE ENCUENTRA EN CONDICIONES DE PRESENTAR EL 
PROYECTO DE TESIS. A PARTIR DE ESTE MOMENTO, EL ALUMNO TENDRÁ UN PLAZO DE 
SEIS MESES PARA REALIZAR DICHA PRESENTACIÓN Y DEBE SEGUIR LAS FORMALIDADES 
EXIGIDAS POR LA REGLAMENTACIÓN VIGENTE EN LA UNSJ Y POR EL REGLAMENTO DE 
LA CARRERA.
EL MAESTRANDO DEBE PRESENTAR EL FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN DE PROYECTO EN 
EL CUÁL CONSTEN SUS DATOS, ASI COMO TAMBIÉN LOS DEL/A DlRECTOR/A Y
Codirector/a de tesis (si lo hubiere), adjuntando sus correspondientes 
Curriculum Vitae y la nota de aceptación de la dirección del 
Además, debe incluir en esta presentación el proyecto de tesis.
El Comité Académico tiene un plazo de treinta dIas para examinar y evaluar 
dicha presentación. En todos los casos se entregará un informe con las 
OBSERVACIONES PERTINENTES, SI LAS HUBIERE.
UNA VEZ APROBADO EL PROYECTO DE TESIS, EL MAESTRANDO TENDRÁ UN LAPSO DE 
18 MESES (TRES SEMESTRES) PARA LA PRESENTACIÓN DE LA TESIS.

TESISTA.

-EL FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN INCLUYE LA SIGUIENTE INFORMACIÓN: (ANEXO II)
a) Datos del tesista: nombre y apellido del/a maestrando/a, documento,

CARRERA DE POSGRADO.
b) Director de tesis propuesto: nombre y apellidos del director; título(s)

DE POSGRADO, INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA U ORGANISMO AL QUE PERTENECE, 
CONFORMIDAD PARA DIRIGIR LA TESIS.

c) Codirector propuesto (si lo hubiera): nombre y apellidos del
CODIRECTOR, TÍTULO(S) DE POSGRADO, INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA U ORGANISMO 
AL QUE PERTENECE, CONFORMIDAD PARA CODIRIGIR LA TESIS.

d) Título tentativo de la tesis.

-El Proyecto de tesis, se sugieren los siguientes componentes:
a) Descripción del problema a investigar y fundamentación 

RELEVANCIA.
b) Estado del arte.
c) Objetivos generales y específicos.
d) Hipótesis de trabajo/anticipaciones de sentido
e) Metodología.
f) Bibliografía y fuentes con indicación de su accesibilidad, explicitando 

brevemente las razones de su utilización.
g) Actividades y cronograma propuesto (debe constar instancia de

EVALUACIÓN DEL PROCESO POR PARTE DEL DIRECTOR/A).

(Corresponde A ANEXO de la ORDENANZA N° Q07 22

de su

-CS) //.-
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5.3. Sobre la dirección de la tesis

Una vez cumplido y aprobado el Ciclo de Formación Básica de la carrera
MAESTRANDO PODRÁ PROPONER UN DIRECTOR Y EN EL CASO DE 
NECESARIO UN CODIRECTOR DE TESIS, PARA QUE LO ORIENTE DURANTE EL PROCESO 
DE ELABORACIÓN DE ESTA. EN TODOS LOS CASOS, AL MENOS UNO DE LOS DOS 
RESPONSABLES DE LA TESIS DE MAESTRIA (DIRECTOR O CODIRECTOR) DEBE 
PERTENECER A LA UNSJ.
El DIRECTOR Y CODIRECTOR DE TESIS DEBERÁN TENER ANTECEDENTES EN EL CAMPO 
DE LA INVESTIGACIÓN QUE LOS HABILITEN PARA LA ORIENTACIÓN Y DIRECCIÓN DE 
DICHOS TRABAJOS, ADEMÁS DE CUMPLIR CON LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL 
REGLAMENTO DE LA CARRERA.
Se PONDRÁ A DISPOSICIÓN DEL MAESTRANDO LA NÓMINA 
CONFORMARÁN EL BANCO DE DIRECTORES. EL MISMO ESTARÁ CONFORMADO POR UN 
LISTADO DE PROFESORES DEL CUERPO DOCENTE DE LA CARRERA Y /O EXTERNOS QUE 
CUMPLAN LOS REQUISITOS ESPECIFICADOS EN LA NORMATIVA VIGENTE.

, EL
QUE FUERA

DE PROFESORES QUE

5.4. Cambios del tema de tesis

EL MAESTRANDO PUEDE CAMBIAR EL TEMA CON RAZÓN FUNDADA. PARA FORMALIZAR 
ESTE TRÁMITE DEBE PRESENTAR AL COMITÉ ACADÉMICO DE LA CARRERA DE MAESTRÍA 
en Educación lo siguiente:
a- Nota personal explicando las razones del cambio.
b- Aval del Director.
c- El nuevo proyecto de tesis.

5.5. Informe de avance

El seguimiento de los avances de la tesis es evaluado por el Comité 
Académico de la carrera, a través de la presentación de un informe escrito 
POR PARTE DEL MAESTRANDO, AVALADO POR SU DIRECTOR (ANEXO V)

5.6. Presentación de la tesis y su defensa

La SOLICITUD DE DEFENSA DE TESIS, ASÍ COMO LOS CRITERIOS 
PRESENTACIÓN Y LA MODALIDAD DE EVALUACIÓN DE ESTA, DEBERÁN AJUSTARSE A LOS

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° QQ7 /2 2

FORMALES DE SU
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PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE EN LA REGLAMENTACIÓN 
DE LA UNSJ.

5.7. Requisitos para la presentación de la tesis

El TRABAJO DE TESIS CONSTITUYE EL REQUISITO FINAL PARA ALCANZAR EL GRADO DE 
Magister otorgado por LA UNSJ. Se seguirá el modelo establecido por el 
Departamento de Estudios de Posgrado de la FFHA- UNSJ.
Los elementos que deben constar en la presentación de esta son los 
siguientes: 
a- Tapa: 
b- Lomo:

- Título del trabajo
- Autor
- Año de entrega

c- Páginas preliminares:
- Portada
- Dedicatoria y/o agradecimientos: página optativa en la que el autor

MENCIONA A QUIENES DESEA DEDICAR SU INVESTIGACIÓN Y A QUIENES 
CONTRIBUYERON Y APOYARON LA REALIZACIÓN DE ESTA.

- ÍNDICE DE CONTENIDOS (ÍNDICE DE FIGURAS Y TABLAS - SI CORRESPONDE): DEBE 
INCLUIR UN LISTADO DE LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA TESIS EN EL 
ORDEN EN QUE SE PRESENTAN EN EL TRABAJO. INCLUYE LOS TÍTULOS DE LOS 
CAPÍTULOS, LAS PARTES O SECCIONES, LAS PÁGINAS Y LOS MATERIALES 
COMPLEMENTARIOS O DE REFERENCIA.
A CONTINUACIÓN, SE PRESENTAN LOS ÍNDICES DE FIGURAS O TABLAS (SI 
CORRESPONDE).

D- Normas tipográficas:
- Papel: la tesis debe realizarse en papel bu\nco o similar liso, tamaño 

A4 (SE podrá utilizar papel reciclado).
- Tipos, tamaños de letras y márgenes: deberá presentarse en formato 

Word en un solo archivo a fin de facilitar el trabajo de edición.
El espacio de interlineado requerido es de 1,5. El tamaño de la letra 
DEL CUERPO DE TEXTO DE 12 Y TIPOGRAFÍA TIMES NEW ROMAN. LOS MÁRGENES 
DE 2,5 CM. (IZQUIERDO, DERECHO, SUPERIOR, INFERIOR).
El TÍTULO DEL TRABAJO DEBE IR ESCRITO TODO EN MAYÚSCULAS Y EN NEGRITA, 
SIN SUBRAYAR, SOBRE EL MARGEN IZQUIERDO. LOS SUBTÍTULOS DEBERÁN SER 
PRESENTADOS EN NEGRITA, SIN PUNTOS Y SIN SANGRÍA.
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Las palabras que deseen resaltarse deberán ir en cursiva.
Las notas deberán estar numeradas correlativamente con numeración 
ARÁBIGA, TAMAÑO 10 Y COLOCADAS AL PIE DE LA PÁGINA. I_A NUMERACIÓN 
DEBERÁ SER CORRELATIVA O CORRIDA.

E- Paginación:
- Debe utilizarse números arábigos para el texto, comenzando a

APLICARLOS, PERO CONTANDO COMO VÁLIDAS PARA LA NUMERACIÓN, LAS HOJAS 
PRELIMINARES A PARTIR DE LA PORTADA LA CUAL DEBE CONTABILIZARSE.

- La paginación debe ubicarse al pie de cada página del lado derecho, 
f- Diagramación

- Se deberá iniciar en página nueva.
- El TEXTO SE DEBE INICIAR DESPUÉS DE TRES ESPACIOS POR DEBAJO DEL TITULO
- Dejar un espacio extra entre párrafos.
- El TEXTO PUEDE PRESENTARSE A DOBLE FAZ.
- En todas las páginas, incluyendo la portada, se puede incluir un

ENCABEZADO.
G- Encuadernación:

- Deberá presentarse un original encuadernado con tapas duras en 
donde figuren los siguientes datos: nombre de la universidad, nombre
DE LA TESIS, NOMBRE DEL TESISTA, NOMBRE DEL DIRECTOR Y DEL CODIRECTOR 
(SI HUBIERA), LUGAR Y FECHA. DEBERÁN PRESENTARSE ADEMÁS TRES COPIAS 
ANILLADAS PARA LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL. EL ORIGINAL QUEDARÁ EN LA 
BIBLIOTECA DE LA FFHA.

- EL COLOR DE LAS TAPAS Y DISEÑO SERÁ A ELECCIÓN DEL TESISTA (RESPETANDO 
FORMATO DE TAPA)

5.8. Incumplimiento de las normas de presentación

Una vez presentada la tesis, el Comité Académico tiene un pu\zo de quince
DÍAS PARA EXAMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE PRESENTACIÓN 
ESTABLECIDAS EN ESTA REGLAMENTACIÓN. Si NO SE CUMPLIERAN LOS REQUISITOS, LA 
TESIS SERÁ DEVUELTA AL AUTOR CON LAS OBSERVACIONES DEL CASO. ÉSTE PODRÁ 
PRESENTARLA NUEVAMENTE UNA VEZ CORREGIDAS LAS OBSERVACIONES EFECTUADAS.

5.9. Prórroga para la presentación de la tesis

Si el maestrando no pudiera presentar en término su tesis para acceder al
TÍTULO, TIENE LA POSIBILIDAD DE SOLICITAR UNA PRÓRROGA. A FIN DE SOLICITAR QUE

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° Q 0 7 /2 2 -CS) //.-
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SE LE OTORGUE ESTA PRÓRROGA, EL TESISTA DEBE PRESENTAR AL COMITÉ
Académico de la carrera, una nota personal exponiendo los motivos por
LOS CUALES NO HA CUMPLIDO CON LOS PLAZOS, LA CUAL DEBE ESTAR AVALADA POR
el Director y Codirector de Tesis. Este trámite es sin cargo y debe 
FORMALIZARSE CUANDO SE PRESENTE EL INCONVENIENTE Y DENTRO DE LOS DIEZ (10) 
DÍAS HÁBILES POSTERIORES AL VENCIMIENTO DE LA PRESENTACIÓN. EL COMITÉ 
Académico decidirá los plazos de la prórroga.

5.10. Procedimientos para la evaluación de la tesis de maestría

Una vez presentado el trabajo escrito de la Tesis, el Comité Académico de 
LA CARRERA, REMITIRÁ UN EJEMPLAR EN FORMATO PAPEL Y/O DIGITAL A CADA UNO DE 
LOS JURADOS DESIGNADOS POR EL DECANO DE LA FFHA, PARA QUE SE EXPIDAN, EN 
UN PLAZO MÁXIMO DE 60 DÍAS, SOBRE SU APROBACIÓN O NO.
La tesis de Maestría será evaluada por un jurado integrado por TRES (3) 
MIEMBROS, DEBIENDO SER AL MENOS UNO (1) DE ÉSTOS EXTERNO A LA INSTITUCIÓN
universitaria y excluye al Director del mismo. Los evaluadores deberán
CONSIGNAR SI EL TRABAJO DE TESIS SE ENCUENTRA:
a) Aprobado sin modificaciones
b) Aprobado con modificaciones menores (podrán salvarse en la defensa

ORAL)
c) Sujeto a modificaciones (deberán salvarse y ser aprobadas por el

JURADO ANTES DE LA DEFENSA ORAL)
D) NO APROBADO
Previo a notificar al tesista sobre los resultados de la evaluación, se
ENVIARÁ A CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL JURADO DICTÁMENES EMITIDOS POR LOS 
DEMÁS MIEMBROS DEL JURADO, PARA SU CONOCIMIENTO.
El tesista será notificado sobre el resultado de los dictámenes emitidos
POR LOS MIEMBROS DEL JURADO. SÓLO PARA TESIS SUJETAS A MODIFICACIONES, EL 
TESISTA TENDRÁ UN PLAZO MÁXIMO DE SEIS (6) MESES PARA RESPONDER A LAS 
OBSERVACIONES REALIZADAS. EN ESTE CASO,
NUEVAMENTE A LOS MISMOS MIEMBROS DEL JURADO.
Una vez que los jurados hayan aprobado por mayoría el trabajo escrito de 
LA TESIS (AL MENOS DOS), EL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO A 
PROPUESTA DEL COMITÉ ACADÉMICO, FIJA LA FECHA PARA LA DEFENSA ORAL EN UN 
PLAZO NO MAYOR A SESENTA (60) DÍAS DESPUÉS QUE EL TESISTA SE HAYA NOTIFICADO 
DE LA EVALUACIÓN DEL JURADO.

U\ TESIS DEBERÁ ENVIARSE
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En caso de que el trabajo escrito resultara no aprobado POR LA MAYORIA 
DEL JURADO, EL ALUMNO PUEDE VOLVER A ELABORARLO Y PRESENTARLO 
NUEVAMENTE, TRANSCURRIDO UN LAPSO NO MAYOR DE UN AÑO. EL TRABAJO 
REELABORADO DEBE VOLVER A SER EXAMINADO Y EL JURADO EMITIRÁ UN NUEVO 
DICTAMEN.
Si el trabajo resultare “aprobado sin modificaciones o aprobado con 
MODIFICACIONES MENORES”, EL TESISTA PODRÁ DEFENDERLA ORALMENTE.

5.11. Sobre la defensa de la Tesis

La tesis de Maestría debe ser defendida de acuerdo lo establece la
NORMATIVA VIGENTE, ANTE EL MISMO JURADO QUE INTERVINO EN LA EVALUACIÓN DEL 
TRABAJO ESCRITO. EN CASO DE IMPOSIBILIDAD DE LA PRESENCIA FÍSICA DE ALGUNO DE 
LOS MIEMBROS DEL JURADO SE REALIZARÁ DE MANERA SINCRÓNICA POR MEDIO DE 
VIDEOCONFERENCIAS, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN A DISTANCIA (SIED) DE 
LA UNSJ, SEGÚN LOS PROTOCOLOS QUE ESTABLECE LA ORD. 012/19-CS.
En el caso situaciones no contempladas por la normativa lo resolverá el 
Comité Académico.
Concluida la defensa de la tesis, el tribunal, procede a extender el acta 
CORRESPONDIENTE, QUE SUSCRIBEN TODOS LOS MIEMBROS DEL JURADO, DONDE 
FIGURAN POR SEPARADO LOS CONCEPTOS QUE RESPECTIVAMENTE MEREZCAN EL 
TRABAJO ESCRITO Y LA DEFENSA ORAL. DE AMBOS SE HACE UNA SOLA CALIFICACIÓN. 
I_A CALIFICACIÓN DE LA TESIS NO PODRÁ SER MENOR A SIETE (7) PUNTOS EN LA 
ESCALA DE CERO (0) A DIEZ (10). SIENDO LA MISMA: SATISFACTORIO: SIETE (7) 
puntos; Bueno: ocho (8) puntos; Distinguido: nueve (9) puntos y 
Sobresaliente: diez (10) puntos. Para los trabajos que no alcancen el nivel
DE APROBACIÓN, LA CALIFICACIÓN SERÁ DESAPROBADO. UNA VEZ TERMINADA LA 
sesión, el Tribunal procede a la lectura del acta haciendo pública la
CALIFICACIÓN OBTENIDA.
En TODOS LOS CASOS EL DICTAMEN ES INAPELABLE.
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ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN A CARRERAS DE POSGRADO

FOTO

Nombre de la Carrera en la que se inscribe:.........................................
DATOS PERSONALES
(Declaro bajo juramento la autenticidad de los datos que a continuación se
DETALLAN).
Apellidos y Nombres:....
Nacionalidad:.................
Fecha de nacimiento:
Lugar de nacimiento:.....
Tipo y N° de documento:
CUIL:..............................
Correo electrónico:....
DOMICILIO ACTUAL
Calle:.............................
Localidad:......................

/ /

CP:
Teléfono fijo: Celular:
ESTUDIOS REALIZADOS

Título de Grado:........................
Institución:...................................
Cantidad de años de la carrera:
Título de Posgrado:..................
Institución:...................................
Cantidad de años de la carrera:

Año de egreso:

AÑO DE EGRESO

Firma y aclaración

Fecha:

0 07 ¡22(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° -CS) //.-



IO0N4

2
ui

Us MALVINAS son ARGENTINAS

Universidad Nacional de San Juan 
CONSEJO SUPERIOR 

__  *** __
//58.-

ANEXO III

FORMULARIO DE RE-INSCRIPCIÓN ANUAL

FECHA DE RE-INSCRIPCIÓN:

Carrera:

DATOS PERSONALES
APELLIDO Y
NOMBRE
DNI
DOMICILIO
ACTUAL

TELEFONO
CORREO
ELECTRÓNICO

BECARIO: SI - NO 
¿Qué tipo de beca?:
Beca de CONICET: SI - NO
¿Cuál?..........................................
Otra fuente de financiamiento:
¿Cuál?..........................................
PERSONAL DE LA UNSJ: SI-NO 
PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN: SI - NO 
Convocatoria Interna UNSJ: SI -NO 
Otro:............................
Investigador Categorizado: SI- O - Categoría y organismo:

SI-NO

DOCENTE: SI-NO NODOCENTE: SI-NO

CONICET: SI - NO

Firma -Aclaración - DNI
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A) ETAPA DE CURSADO:
Número de materias/asignaturas/cursos/talleres cursadas de la Carrera: 
Número de materias/asignaturas/cursos/talleres aprobadas de la Carrera:
AÑO EN QUE APROBÓ EL ÚLTIMO MÓDULO OBLIGATORIO:

AÑO DE APROBACIÓN DEL PROYECTO DE TESIS:

B) ETAPA DE FORMULACIÓN/ DESARROLLO DEL PROYECTO de TESIS 

Datos del Director 

Apellido y Nombre: 
titulo Académico:
Institución a la que pertenece:
Teléfono/Fax:
Correo Electrónico:
Datos del Codirector (Si correspondiera)
Apellido y Nombre:
Título Académico:
Institución a la que pertenece:
Teléfono / Fax:
Correo Electrónico:
Título de tesis o Trabajo Final......................................................................
Palabras Clave:..........................................................................

Firma del alumno 
Aclaración - DNI

Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° Q 0 7 2 2 -CS) //.-
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ANEXO IV

SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN DEL PROYECTO DE TESIS

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN
Lugar y fecha

DATOS DEL TESISTA
Apellido y Nombre
Documento (Tipo y 
Número)
Carrera de Postgrado

DIRECTOR DE TESIS PROPUESTO
Apellido/s y Nombre/s
Título/s de Posgrado
Institución Universitaria
u Organismo al que
PERTENECE
Conformidad para dirigir 
tesis Declaro conocer la normativa vigente- 

Firma del Director
(Adjuntar CVar de Director)

CO DIRECTOR PROPUESTO (SI CORRESPONDE)
Apellido/s y Nombre/s
Título/s de Posgrado
Institución Universitaria
u Organismo al que
PERTENECE
Conformidad para dirigir 
tesis Declaro conocer la normativa vigente- 

Firma del Director
(Adjuntar CVar de Co Director)
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TÍTULO TENTATIVO DE TESIS

PROYECTO DE TESIS
A. ÁREA DISCIPLINAR ESPECIFICA EN LA QUE SE ENCUADRA EL PROYECTO DE 

TESIS
b. Descripción del problema a investigar y fundamentación de su

RELEVANCIA
c. Objetivos generales y específicos
d. Antecedentes o Estado del Arte
e. Hipótesis o Anticipaciones de sentido
f. Metodología
g. Bibliografía
h. Actividades y cronograma propuesto

Normas de estilo
Fuente sugerida: Arial, Times New Roman o similar 
Alineación: Justificado 
Tamaño de fuente: 12 
Interlineado: 1.5
Márgenes: 2.5 superior; 3 izquierdo; 3 derecho y 2 inferior 
Títulos y subtítulos: negrita 
Extensión: 20 páginas como máximo 
Bibliografía: estilo APA

Firma del Tesista de Posgrado

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° 0 0 7^22 -OS) //.-
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ANEXO V

INFORME DE AVANCE DE TESIS

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN

1. Nombre del Tesista:
Correo electrónico:

2. Nombre del Director: 
Correo electrónico:

3. Nombre del Codirector (si correspondiese): 
Correo electrónico:

AÑO Y MES DE APROBACIÓN DEL PROYECTO DE TESIS:4.

5. Tema/Título de la Tesis:________________________
A. EXPLICITAR SI SE HA MODIFICADO EL TÍTULO APROBADO ORIGINALMENTE O EN EL

último Informe de Avance.
b. En caso de modificación, manifestar las causas del ajuste.

Si se hubiera presentado la necesidad de un cambio de tema, debe ingresar 
UN NUEVO PROYECTO DE TESIS, CON TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA 
PRIMERA PRESENTACIÓN Y DEJAR EXPRESA CONSTANCIA DE ESTE HECHO EN EL
Informe de Avance.

6. Objetivos del Proyecto de Tesis:
a. Enuncie los objetivos propuestos.
b. Declare el porcentaje de cumplimiento de cada uno de ellos.

Hipótesis o supuestos de partida:7.
a. Enuncie la/s hipótesis o supuestos de partida propuesta/os.
b. Explicite si acaso hubo cambios o ajustes.

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° Q Q 7 22 -CS) II.-
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8. Metodología:
a. Indique de manera sintética y fundada, metodología y técnicas utilizadas

(O PREVISTAS) SEGÚN CADA OBJETIVO ESPECÍFICO.

9. Grado de avance conforme al cronograma de actividades previstas:
a. Realizar una descripción clara y sintética.

10. Difusión (en eventos científicos relacionados con la temática
ESPECÍFICA DE LA INVESTIGACIÓN). AL MENOS DOS.
a. Publicaciones parciales, en caso de que las hubiera.
b. Otros cursos realizados para enriquecer la formación.
c. Otras actividades realizadas pertinentes a la Tesis.

11. Dificultades encontradas:

Lugar y fecha: Firma del tesista:

12. Aval del Director/a y Codirector/a

Firma del Codirector/a Firma del Director/a

“Dejo constancia de que he leído, analizado y aprobado el presente Informe 
de Avance de Tesis.”
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ANEXO VI

ESTRATEGIAS DE HIBRIDACIÓN

1. Asignaturas en las que se implementarán estrategias de hibridación,
TIPO DE ESTRATEGIA A IMPLEMENTAR, ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA.

Asignatura Tipo de 
ESTRATEGIA

Actividades a 
REALIZAR

CRONOGRAMA

Epistemología e
INVESTIGACIÓN
EDUCATIVA

Desarrollo de
MARCOS TEÓRICOS A 
TRAVÉS DE LA 
EXPOSICIÓN 
DIALOGADA

Encuentros 
SEMANALES HÍBRIDOS 
EN ESPACIO-AULA EN 
SEDE Y EN
VIDEOCOMUNICACIÓN
Interacción semanal
DE LOS ESTUDIANTES 
EN FORMA SINCRÓNICA
Frecuencia 
QUINCENAL DE 
MANERA REMOTA.
Frecuencia
QUINCENAL DE 
MANERA REMOTA.
Permanente
DURANTE TODO 
CURSADO DEL MÓDULO

Análisis de casos y 
situaciones
EDUCATIVAS. 
Realización de 
FOROS -DEBATES. 
Realización de 
TRABAJOS PRÁCTICOS. 
Lectura de material 
bibliográfico.

Estrategia
Híbrida

Debates en el 
campo DEL 
CURRICULUM

Entrega ( disponible 
EN CAMPUS VIRTUAL) 
DE MATERIAL TEÓRICO 
QUE LOS ESTUDIANTES 
DEBERÁN LEER ANTES 
DE LA SIGUIENTE 
CLASE.

Carga de material 
SEMANALMENTE.

Encuentros
SEMANALES HÍBRIDOS 
EN ESPACIO-AULA EN 
SEDE Y EN
VIDEOCOMUNICACIÓN.Desarrollo de las

PRINCIPALES
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Cada dos semanas. 
Entrega a través
DEL CAMPUS VIRTUAL.

TEMÁTICAS.

Construcción
PERSONAL E 
INDIVIDUAL DE UN 
DOCUMENTO ESCRITO 
SOBRE LO LEIDO Y 
CÓMO SE VINCULARÍA 
CON SU TESIS.

Cada dos semanas
DE MANERA 
PRESENCIAL EN SEDE 
Y DE MANERA REMOTA
POR
VIDEOCONFERENCIA.

DlSCUSIÓN/DEBATE 
ENTRE ESTUDIANTES 
SOBRE LOS TEMAS 
LEIDOS.

Presentación, 
PROFUNDIZACIÓN Y 
ANÁLISIS DE 
CONTENIDOS 
PROPUESTOS.

Encuentros
SEMANALES HÍBRIDOS 
EN ESPACIO-AULA EN 
SEDE Y EN
VIDEOCOMUNICACIÓN. 
Al términos de dos
SEMANAS DE 
CURSADO, EN AULA 
SEDE Y EN ESPACIO DE 
VIDEOCOMUNICACIÓN.

Problemas
DIDÁCTICOS
CONTEMPORÁNEOS

Simulación de
SITUACIONES
DIDÁCTICAS.

Al finalizar el 
MÓDULO.Reflexión escrita

SOBRE LAS 
SITUACIONES 
DIDÁCTICAS 
SIMULADAS.
PRESENTACIÓN, 
PROFUNDIZACIÓN Y 
ANÁLISIS DE 
CONTENIDOS

Encuentros
SEMANALES HÍBRIDOS 
EN ESPACIO-AULA EN 
SEDE Y EN

Políticas de
Educación
Inclusiva
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VIDEOCOMUNICACIÓN.PROPUESTOS.

Trabajo sobre 
ARTÍCULOS 
PERIODÍSTICOS, 
JURISPRUDENCIA Y /O 
INFORMES U 
OBSERVACIONES 
ELABORADAS POR LOS 
ORGANISMOS DEL 
SISTEMA UNIVERSAL E 
INTERAMERICANO DE 
PROTECCIÓN DE LOS 
DERECHOS HUMANOS.

Durante las clases
SEMANALES, DE 
MANERA SINCRÓNICA E 
HÍBRIDA.

Durante las clases 
SEMANALES, DE 
MANERA SINCRÓNICA E 
HÍBRIDA.
Frecuencia
QUINCENAL DE 
MANERA REMOTA.

Análisis y
RESOLUCIÓN DE 
SITUACIONES Y CASOS 
REALES.

Foros de debates
(RELATIVOS A CASOS 
DE ACTUALIDAD)
Resolución de
EJERCICIOS Y 
SITUACIONES 
EVALUATIVAS.
Foros de discusión. 
Trabajos en grupos
E INDIVIDUALES.
Análisis de
PRÁCTICAS DE 
EVALUACIÓN de 
PROCESO, 
AUTOEVALUACIÓN, 
RETROALIMENTACIONE 
S, APLICACIÓN DE 
LISTAS DE COTEJO Y 
RÚBRICAS.

Prácticas de
EVALUACIÓN EN
EDUCACIÓN
SUPERIOR

Durante las clases
SEMANALES, DE 
MANERA SINCRÓNICA E 
HÍBRIDA.
Frecuencia
QUINCENAL DE 
MANERA REMOTA.
EN LOS ENCUENTROS 
SEMANALES, EN 
ESPACIO AULA SEDE Y
EN
VIDEOCOMUNICACIÓN.
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Enseñar y
APRENDER EN LA 
DIVERSIDAD

Actividades de aula
TALLER.

Semanalmente en 
ESPACIO AULA SEDE Y 
EN VIDEOCONFERENCIA 
( A TRAVÉS DE 
CREACIÓN DE SALAS 
EXTERNAS). 
Encuentros
SEMANALES.

Presentación de las 
temáticas. Análisis
DE CASOS Y DEBATE 
ACERCA DE LAS 
CONCLUSIONES.

Diseño de
PROPUESTAS PARA LA 
ENSEÑANZA.
Presentación de 
posibles
INTERVENCIONES EN
DIFERENTES
INSTITUCIONES.

Al finalizar el 
módulo.

Prácticas de 
Evaluación en la 
educación 
inclusiva

Desarrollo de
INSTANCIAS 
EXPOSITIVAS 
DEDICADAS A LA 
INTRODUCCIÓN Y 
ANÁLISIS DE LOS 
SABERES TEÓRICOS 
NODALES.
Desarrollo de
INSTANCIAS DE 
DISCUSIÓN Y 
REFLEXIÓN SOBRE 
CONCEPTOS 
RELEVANTES.
Análisis y diseño de
INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN, 
CONSIDERANDO LA 
CENTRALIDAD DE LA 
INCLUSIÓN.

Semanalmente, en
ESPACIO AULA SEDE Y 
VIDEOCOMUNICACIÓN.

Frecuencia
QUINCENAL

Al finalizar el
MÓDULO.

De manera remota,
EN SALAS EXTERNAS.
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Desarrollo DE 
PROCESOS DE 
AUTOEVALUACIÓN Y 
EVALUACIÓN ENTRE 
PARES.

Fundamentos de 
la Educación 
inclusiva

Desarrollo de 
MARCOS TEÓRICOS A 
TRAVÉS DE LA 
EXPOSICIÓN 
DIALOGADA
Trabajo de campo 
( ENTREVISTAS A 
DIFERENTES ACTORES 
INSTITUCIONALES)

Semanalmente, en
ESPACIO AULA SEDE Y 
VIDEOCOMUNICACIÓN.
Durante el cursado
DEL MÓDULO. En LOS 
ENCUENTROS 
SEMANALES SE 
ANALIZARÁN LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA.
Frecuencia
QUINCENAL

Realización de
FOROS -DEBATES.
Realización de
TRABAJOS PRÁCTICOS
Lectura de material 
bibliográfico.

Permanente. 
Material disponible 
EN CAMPUS VIRTUAL Y 
DE MANERA FISICA.

2. Condiciones de infraestructura y equipamiento (recursos
TECNOLÓGICOS APLICADOS A LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE 
HIBRIDACIÓN ELEGIDA).

La carrera cuenta con la infraestructura y equipamiento que posee la 
UNSJ EN RELACIÓN A LA CONECTIVIDAD INTRA E INTERCAMPUS, Y CON RECTORADO, 
COORDINADA Y GESTIONADA POR EL INSTITUTO DE COMPUTACIÓN (IDECOM). ESTA 
RED CUENTA CON INFRAESTRUCTURA DE COMUNICACIONES Y PROCESAMIENTO, PARA 
INTEGRAR LOS SERVICIOS TRANSVERSALES DE TODAS LAS UNIDADES ACADÉMICAS
(UA).
Además se cuenta con la, Dirección General del Centro de Cómputos 
(DGCC) QUE SE ENCARGA DE LA PROVISIÓN, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE
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SISTEMAS PROPIOS Y EXTERNOS, GESTIONA EL HARDWARE/SOFTWARE DE LA 
PLATAFORMA SIU Y TAMBIÉN BRINDA SOPORTE A USUARIOS.
El SOPORTE TECNOLÓGICO INTERNO DE LAS UNIDADES ACADÉMICAS, ES DE DISEÑO Y 
MANTENIMIENTO PROPIO. I_A GESTIÓN DE LMS MóODLE ESTÁ A CARGO EL CAMPUS 
Virtual de la UNSJ, que administra los usuarios, las aulas virtuales, los 
RECURSOS Y SERVICIOS UTILIZADOS EN LOS PROCESOS INVOLUCRADOS EN LA OPCIÓN 
PEDAGÓGICA DE EDUCACIÓN A DISTANCIA. LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS ACTUALES,
SIU Guaraní y Moodle, están integrados y son interoperables resultan
CONSISTENTES CON LA OPCIÓN PEDAGÓGICA Y CON EL DESARROLLO PROYECTADO DE 
LA MISMA.
Todas estas especificaciones están consideradas en la Ord. 12/19- 
Reglamento del Sistema de Educación a Distancia de la UNSJ.

3. Condiciones de institucionalidad de los espacios-aulas de 
audiovideocomunicación sincrónica

3.1- Previsiones metodológicas, comunicacionales y
TECNOLÓGICAS

La programación, LA ADMINISTRACIÓN Y LA GESTIÓN de las aulas de 
AUDIOVIDEOCOMUNICACIÓN ESTÁN CENTRADOS EN EL CAMPUS VIRTUAL DE LA 
Universidad Nacional de San Juan. Estos procesos se llevarán a cabo con 
EL SOFTWARE HABILITADO Y CON LICENCIA QUE POSEE LA UNSJ PARA 
AUDIOVIDEOCOMUNICACIÓN AL MOMENTO DE IMPLEMENTACIÓN DE LA CARRERA.
Al dotar de institucionalidad a los procesos mencionados, el acceso,
GESTIÓN Y REGISTRO DE USUARIOS ESTÁ FACILITADO Y CONTROLADO POR LOS 
PROTOCOLOS QUE TIENE VIGENTE EL CAMPUS VIRTUAL (ORD. 012/19-CS)

En función de la estrategia de alternancia adoptada para algunas
ASIGNATURAS DE LA CARRERA, (PTO.1 DEL ANEXO), SE ESTABLECE QUE LA ASISTENCIA 
DE DOCENTES Y ALUMNOS SE REGISTRARÁ, PARA LA PRESENCIALIDAD REMOTA, A 
TRAVÉS DEL REGISTRO AUTOMÁTICO DE ACTIVIDADES DEL CAMPUS; PARA LA 
PRESENCIALIDAD EN SEDE SE REGISTRARÁ LA ASISTENCIA POR MEDIO DE PLANILLAS 
FIRMADAS DE PUÑO Y LETRA POR LOS ASISTENTES.
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Las condiciones de suficiencia de la audiovisualización se aseguran a
TRAVÉS DE LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS PARA ELLO: CÁMARA, MICRÓFONO, 
SERVICIO DE INTERNET, NOTEBOOK O DISPOSITIVO SIMILAR, GABINETE DE INFORMÁTICA 
(EN LA SEDE). En CUANTO A LAS EXIGENCIAS DE LAS CONDICIONES DE PRESENCIA 
MEDIATIZADA SE ESTABLECE LA PARTICIPACIÓN DE LAS CU\SES CON CÁMARA 
ENCENDIDA Y AUDIO ABIERTO PARA ASEGURAR LA INTERACCIÓN BIDIRECCIONAL 
PERMANENTE DE LOS PARTICIPANTES. CON EL PLAN DE VlRTUALIZACIÓN DE LA 
Educación Superior, versión 2 , la unidad académica donde se implementa la
CARRERA VA A ADQUIRIR UNA BARRA DE MULTIMEDIA QUE INCLUYE CÁMARA, 
MICRÓFONO Y AUDIO. I_A MISMA SE COMPLEMENTARÁ CON OTROS RECURSOS QUE 
DISPONE LA INSTITUCIÓN: COMPUTADORAS, CONEXIÓN A INTERNET, PROYECTORES, 
TELEVISORES Y PIZARRAS INTERACTIVAS.

La IDENTIFICACIÓN DE LOS PARTICIPANTES SE REALIZA A TRAVÉS DEL ACCESO AL 
CAMPUS Y DESDE AHÍ A LA SESIÓN DE VIDEOCONFERENCIA QUE GARANTIZA LA 
PARTICIPACIÓN REMOTA EN LA CLASE Y LA PARTICIPACIÓN FÍSICA DE REGISTRA A 
TRAVÉS LOS MEDIOS ARBITRADOS PARA ELLO (PLANILLA DE DATOS PERSONALES).

3.2- Previsiones pedagógicas

A LOS FINES DE ASEGURAR EL DESARROLLO DE HIBRIDACIÓN, LAS PREVISIONES 
PEDAGÓGICAS SE CENTRARÁN EN LA INCORPORACIÓN Y USO DE MATERIAL 
HIPERTEXTUAL (INFORMACIÓN TEXTUAL NO SECUENCIAL DE LA INFORMACIÓN QUE 
ADOPTA A ESTRUCTURA DE RED CON DIFERENTES NODOS CONCEPTUALES); 
HIPERMEDIAL (AGREGA A LA ESTRUCTURA HIPERTEXTUAL, LA COMBINACIÓN DE 
DIFERENTES FORMATOS DE MEDIOS TALES CÓMO TEXTOS, IMÁGENES, AUDIO, VIDEOS, 
SIMULACIONES, ETC.) Y MULTIMEDIAL (SU ESTRUCTURA ES LINEAL Y COMBINA 
DIFERENTES MEDIOS EN UN MISMO MATERIAL). PRESENTADOS EN 
SOPORTES (IMPRESO, AUDIOVISUAL, DIGITAL) Y LENGUAJES (ICÓNICO, AUDIOVISUAL, 
TEXTUAL, AUDITIVO).
LA DIVERSIDAD DE MATERIALES TIENE EL PROPÓSITO DE GESTAR UN PROCESO EN EL 

CUAL EL ESTUDIANTE, SITUADO EN UN ROL ACTIVO, TOME DECISIONES, RE SIGNIFIQUE 
Y CONSTRUYA CONOCIMIENTOS A TRAVÉS DE LA INTERACCIÓN CON ELLOS, CON EL 
DOCENTE Y CON SUS PARES.

DIFERENTES

El SIED HABILITA EL ACCESO DE LOS ESTUDIANTES A MATERIALES DIDÁCTICOS, 
BIBLIOGRAFÍA E INTERACCIÓN CON DOCENTES Y TUTORES DURANTE EL PLAZO DE

(CORRESPONDE A ANEXO DE LA ORDENANZA N° Q Q 7 /22 -CS) //.-



Us MALVINAS son ARGENTINAS

Universidad Nacional de San Juan 
CONSEJO SUPERIOR 

__***___

//71

CONDICIÓN DE REGULARIDAD, CONFORME LO ESTABLECIDO EN LOS RESPECTIVOS 
REGLAMENTOS ACADÉMICOS VIGENTES DE LA UNIVERSIDAD.
La generación de espacios de comunicación y debate tales como foros de
DISCUSIÓN, PROYECTOS DE TRABAJO COLABORATIVOS Y COOPERATIVOS SERÁN 
FUNDAMENTALES.
En el mismo sentido, resultan INELUDIBLES gestar instancias de

ACOMPAÑAMIENTO A LOS MAESTRANDOS EN LA MODALIDAD DE HIBRIDACIÓN BAJO EL 
FORMATO DE TUTORIAS REMOTAS, MESA DE AYUDA, CONSULTAS.

A LOS EFECTOS DE ASEGURAR QUE TODOS LOS ACTORES, CUALQUIERA SEA EL MODO 
EN QUE PARTICIPEN DE LA CLASE, PUEDAN INTERVENIR EN CONDICIONES SIMILARES, SE 
TENDRÁN EN CUENTA LAS PREVISIONES CONSIGNADAS PRECEDENTEMENTE.

3.3- Conocimiento y aceptación por parte de todos los actores 
DE LA ESTRATEGIA DE HIBRIDACIÓN ADOPTADA.
Todos los maestrandos deberán ser informados, al inicio de la carrera de

LA MODALIDAD DE HIBRIDACIÓN ADOPTADA Y DE LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS 
REQUERIDOS DE MODO PERSONAL Y/O LOS OFRECIDOS POR LA UNIDAD ACADÉMICA. 
LOS ESTUDIANTES DEBERÁN PRESTAR CONSENTIMIENTO ESCRITO DE LAS CONDICIONES 
ESTABLECIDAS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS QUE LAS 
ASIGNATURAS INVOLUCRADAS REQUIERAN.

3.4- Evaluaciones que pudieran adoptar una modalidad híbrida.
Para asegurar las condiciones de confiabilidad y transparencia en i^s
INSTANCIAS EVALUATIVAS SE TENDRÁN EN CUENTA LAS CONDICIONES ESPECÍFICAS 
REGULADAS EN LA NORMATIVA VIGENTE EN LA UNSJ, ORD. CS 12/19 Y ORO. CS 
04/20 Y LOS PROTOCOLOS ESPECÍFICOS DE LA UNIDAD ACADÉMICA CONTENIDOS EN LA 
Res. 07/20- CD- FFHA.

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° QQ7 22 -CS)

UNSJ
AVI

/

rw» Uc. L1L> MAGOSTA
C^SSÍ'í&RCVKS.J

Ó BERENGUER
PRESIDENTE 

CONSEJO SUPERIOR - U.N.S.J.
Wg.lng.


