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(CORRESPONDE A ORDENANZA N°

Que mediante las presentes actuaciones la SecretarIa de Extension 

Universitaria de la UNSJ eleva el Proyecto de creaciOn de la “Escuela de 

Educacion Profesional de la Universidad Nacional de San Juan” (EEP-UNSJ), 

adjuntAndolo a fs.2/28 de las mismas.

Que senala en su presentaciOn que la propuesta de creaciOn se 
ENMARCA EN LA CONVOCATORIA REALIZADA POR LA SECRETARfA DE POLlTICAS 

Universitarias a trav^s de la Res.N0 2021-76-APN-SECPU#ME, con el objeto 

DE PROMOVER LA CREAClON DE ESCUELAS DE FORMACION PROFESIONAL EN LAS 

UNIVERSIDADES NACIONALES DEL PAtS QUE NO LAS TUVIESEN; COMO ASl TAMBI^N, EL 

FORTALECIMIENTO DE AQUELLAS EXISTENTES.

El Expediente N° 13-74-2022, caratulado: “SecretarIa de Extension 

Universitaria. E/proyecto de CreaciOn de la Escuela 

Profesional (EEP)” (Adjunto: Expte.N0 01-203-2023); y

Que dicha Convocatoria propende a ampliar y fortalecer las 

OPCIONES DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL EN EL NlVEL SUPERIOR Y DE 

formaciOn tecnica especIfica de corta duraciOn, ampliando la base de 
FORMACI0N QUE NECESITAN LAS PERSONAS PARA SU INSERClON LABORAL. ADEMAS SE 

ESTIMULA EL DESARROLLO O CONSOLIDAClON DE AMBITOS 

ESPECfFICOS EN LA UNIVERSIDAD, PARA IMPULSAR ESTAS ACCIONES E IDENTIFICAR,
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PROSPECTIVAMENTE, LOS MOTORES DE LOS CAMBIOS EN HABILIDADES

PROFESIONAL.
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OBJETIVO DE FORMAR CON CALIDAD EN OFICIOS, MEJORAR SU EMPLEABILIDAD Y 

CONTRIBUIR AL SOSTENIMIENTO DE SU PROYECTO DE VIDA EN FORMA INDIVIDUAL Y 

COLECTIVA.

Que por DisposiciOn N° 58 - SSPU, de fecha 29 de septiembre del anio 
2021, la Subsecretaria de PolIticas Universitarias aprobO el financiamiento 
DEL PROYECTO PRESENTADO POR ESTA iNSTITUCldN, EL QUE TIENE VIGENCIA DESDE 

septiembre/2021 hasta septiembre/2024; financiamiento QUE permitiO dar 

COMIENZO AL PROCESO DE ORGANIZAClON DE LA EEP-UNSJ Y A LA IMPLEMENTAClON 

DE UN SIGNIFICATIVO NUMERO DE TRAYECTOS FORMAClON PROFESIONAL Y EN OFICIOS.
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LAS

PROFESIONALES; ASl COMO DAR RESPUESTAS FORMATIVAS ESPECfFICAS.
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(CORRESPONDE A ORDENANZA N°

Que la formaciOn EN OFICIOS resulta determinants para la inserciOn 

LABORAL DE AMPLIOS SECTORES DE LA POBLACldN LOCAL Y REGIONAL. EN TAL 

SENTIDO, DIVERSAS UNIVERSIDADES NACIONALES ACUNAN EL CONCERTO DE 

“EducaciOn Formal Alternativa”, que son procesos de capacitaciOn y 
formaciOn ofrecidas a jOvenes y adultos que no se encuentra homologada 
CON UN TlTULO UNIVERSITARIO DE GRADO O PREGRADO, SINO CON CERTIFICACIONES 

DE CURSOS CORTOS EXPEDIDOS POR LA UNIVERSIDAD PUBLICA Y QUE TIENEN EL

Que durante la primera mitad del ano 2021, la SecretarIa de 
Extension Universitaria de esta Casa de Altos Estudios en el marco de la 
REFERIDA CONVOCATORIA, PRESENTO EL PROYECTO TENDIENTE A CREAR E

IMPLEMENTAR EN la Universidad la Escuela de Oficios y EducaciOn
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Que la referida incorporaciOn se encuentra en consonancia con los 
OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA DE LA SECRETARlA DE POLfTICAS UNIVERSITARIAS 

DEL MlNISTERIO DE EDUCACldN DE LA NACION.

CONSTRUYENDO SAN JUAN 
UNSJ 11973 • 2023

Que a fin de cumplir con el compromiso asumido por la Universidad, 
EN OPORTUNIDAD DE LA PRESENTAClON A LA CONVOCATORIA ALUDIDA, ASl COMO A LA 

NECESIDAD DE DAR INSTITUCIONALIDAD AL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA, 

CORRESPONDE CREAR LA ESCUELA DE OFICIOS Y EDUCACION PROFESIONAL DE LA 

Universidad Nacional de San Juan (EEP-UNSJ), en el Ambito de Rectorado, 
CON DEPENDENCIA DE LA SECRETARlA DE EXTENSION UNIVERSITARIA.

(CORRESPONDE A ORDENANZA N°

Que por consiguiente resulta necesario y pertinente incorporar 
TAMBlEN, a LOS FINES Y OBJETIVOS DE LA EEP-UNSJ, LA FORMAClON Y 

ACTUALIZAClON EN OFICIOS; TODA VEZ QUE ESTA SE CONSTITUYE EN UN FACTOR DE 

CAMBIO, QUE CONTRIBUTE A QUE AMPLIOS SECTORES SOCIALES DE NUESTRA 

Provincia y la Region puedan incorporarse en corto tempo al mundo 
LABORAL. PRUEBA DE ELLO, ES LA GRAN DEMANDA DE INSCRIPClON Y PARTICIPAClON, 

REGISTRADA EN LOS TRAYECTOS FORMATIVOS EN OFICIOS DICTADOS Y EN CURSO EN LA 

EEP-UNSJ; ASl COMO EN LAS POSIBILIDADES CONCRETAS DE INSERClON LABORAL QUE 

EMERGEN.

Que a fojas 29/48 obra el informe t^cnico de la DirecciOn General de 
ORGANIZAClON DE LA UNSJ, QUIEN ANALIZA LA PROPUESTA E INCORPORA A LAS 

ACTUACIONES EL PROYECTO DE ORDENANZA DE CREAClON, ORGANIZAClON Y 

FUNCIONAMIENTO DE LA EEP-UNSJ.

LOS FINES Y
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Que la ComisiOn de Presupuesto y Finanzas del Consejo Superior 
OPINA A TRAVES DEL DlCTAMEN N° 93/22 DE FS.53/72, SUGIRIENDO APROBAR LA 

ESTRUCTURA FlNANCIERA PRESENTADA A FS.49 Y 51, REVISAR LA DENOMINACldN DE 

ESCUELA, E INCLUIR A LOS INSTITUTOS PREUNIVERSITARIOS EN EL ART.3o, INC. A.
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Que en el folio 80 se encuentra agregado el Expte.N° 01-203-2023, 
POR MEDIO DEL CUAL EL DECANATO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANISMO

Y DlSENO ELEVA UNA PROPUESTA PARA LA CREACION DE LA ESCUELA DE OFICIOS Y 

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL (EOyPP), CON EL OBJETO DE SER CONSIDERADA

Y EVALUADA EN FORMA CONJUNTA CON EL PROYECTO DE LA SECRETARfA DE 

Extension Universitaria (fs.1/8 del precitado expte.).

CONSTRUYENDO SAN JUAN
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Que posteriormente, la ComisiOn de Reglamento e InterpretaciOn del 
CUERPO REQUIERE LA OPINION DE LA DlRECClON GENERAL DE ASUNTOS LEGALES, LA 

QUE NO ENCUENTRA OBJEClON LEGAL ALGUNA PARA QUE EL PROYECTO SE LLEVE A 

CABO (DlCTAMEN N° 867/22 DE FS.75/79).

Que a fs.10/12 la SecretarJa de Extension Universitaria aclara que su 
PROYECTO HA SIDO ELABORADO POR EL EQUIPO REALIZANDO UNA INVESTIGAClON 

DOCUMENTAL EXHAUSTIVA DE OTRAS EXPERIENCES UNIVERSITARIAS QUE INTEGRAN LA 

Red de Escuelas de EducaciOn PROFESIONAL, TOMANDO COMO BASE EL PROYECTO

(CORRESPONDE A ORDENANZA N°

Que luego del analisis e informe PORMENORIZADO EFECTUADO POR la 

DirecciOn General de Presupuesto, la SecretarIa de Extension 
Universitaria realiza aclaraciones, las que son avaladas por la SecretarJa 
ADMINISTRATIVA FlNANCIERA.
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PRESENTADO Y APROBADO POR LA SECRETARlA DE POLlTICAS UNIVERSITARIAS EN EL 

ANO 2021.

CONSTRUYENDO SAN JUAN 
UNSJ 11973 • 2023

Que la ComisiOn de Reglamento e InterpretaciOn del Consejo 

Superior se expide por medio del Dictamen N° 04/23 que dice: “Luego de un 
PORMENORIZA ANAUSIS DE AMBOS EXPEDIENTES, LA COMISlON SUGIERE AL CUERPO 

APROBAR EL PROYECTO PRESENTADO POR LA SECRETARlA DE EXTENSION 

Universitaria, de creaciUn de la Escuela de EducaciUn Profesional de la 

Universidad Nacional de San Juan (EEP-UNSJ). Ello en considerackJn al 

CONTENIDO DE AMBOS PROYECTOS Y LAS CONSIDERACIONES VERTIDAS POR LA 

Secretar/a de Extension y la DirecciUn General de OrganizaciUn, quienes 

APORTAN UN INFORME PORMENORIZADO Y COMPARATIVO DE AMBOS PROYECTOS”.

Que nuevamente, la totalidad de los actuados son analizados por la 

DirecciOn General de OrganizaciOn quien realiza una comparaciOn de ambas 
PROPUESTAS A FS.13/18 DEL EXPTE.N° 01-203-2023; LO QUE ES VISUALIZADO COMO 

CORRECTO POR EL SERVICIO JURfDICO A FS. 19/21 DE LAS MISMAS ACTUACIONES 

(Dictamen N° 135/23).

Que en id£ntico sentido, la ComisiOn de Extension del Cuerpo analiza 
LAS PROPUESTAS Y SE PRONUNCIA EN DICTAMEN N° 01/23, EXPRESANDO: “U 

COMISlUN HA ANALIZADO EL EXPEDIENTE DE REFERENCIA Y SUGIERE APROBAR EL 

PROYECTO PRESENTADO CON LAS SIGUIENTES MODIFICACIONES: 1) CAMBIAR LA 

denominaciUn de “Escuela de EducaciUn Profesional” por la de “Escuela de 
Oficios y EducaciUn Profesional”. 2) En lo referido a requisitos de perfiles 
DEL COORDINADOR, INTEGRANTES DEL CONSEJO PARTICIPATIVO Y REFERENTE 

TEcnico/a PEDAG0GICO/A incluir el requisito de antecedentes EN EXTENSION 

(CORRESPONDE A ORDENANZA N° 007/ 23 -CS)
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POR ELLO, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y DE ACUERDO CON LO RESUELTO EN 

SESION del dIa 20 de Abril de 2023 (Acta N° 02/22-CS).
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EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN 

O R D E N A:

CONSTRUYENDO SAN JUAN
UNSJ 11973 • 2023

ARTICULO 2°.- La EOEP-UNSJ tendrA por Finalidad brindar a la comunidad 
DE LA PROVINCIA Y DE LA REGION, OFERTAS FORMATIVAS Y DE CAPACITAClON 

ORIENTADAS A RENOVAR, ACTUALIZAR, DESARROLLAR HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

(CORRESPONDE A ORDENANZA N° 0 0 7/ pQ -CS) //.-

ARTICULO 1°.- Crear en el Ambito de esta Casa de Altos Estudios, en 

jurisdicciOn del Rectorado y con dependencia de la SecretarIa de Extension 

Universitaria, la “Escuela de Oficios y Educacion Profesional de la

Universidad Nacional de San Juan” (EOEP-UNSJ), en el marco de 

EducaciOn Formal Alternativa.-

UNIVERSITARIA. 3) En EL CASO DE LOS CARGOS DOCENTES PREVISTOS PARA EL 

COORDINADOR Y REFERENTE TECNICO/A PEDAG6GICO/A INCLUIR LO SIGUIENTE: 

‘‘CARGOS DOCENTES A TERMING (SUPLENTE CONSTITUIDO O FIGURA SIMILAR QUE 

IMPLIQUE LA TRANSITORIEDAD DURANTE LA DESIGNAClON)”. 4) ELIMINAR EL ITEM E) 

DEL PUNTO B REFERIDO A FUNCIONES DEL CONSEJO PARTICIPATIVO”. ADEMAS, 

AGREGA AL MISMO EL PROYECTO DE ORDENANZA CORRESPONDIENTE.

Que el Consejo Superior, en oportunidad del tratamiento del tema en 

EXAMEN Y LUEGO DE UNA EXTENSA PRESENTAClON Y DEBATE DE LOS PROYECTOS, 

APROB0 POR MAYORlA DE SUS MlEMBROS PRESENTES EL DlCTAMEN N° 01/23 DE LA 

ComisiOn de Extension del Cuerpo, transcripto precedentemente.
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COGNOSCITIVAS, T^CNICAS Y PRACTICAS QUE POSIBILITEN A LAS PERSONAS MEJORES

B. DlSEIMAR E IMPLEMENTAR TRAYECTOS FORMAClON ESPEClFICA QUEDE

PROMUEVAN LAS COMPETENCIAS NECESARIAS PARA LA INSERClON LABORAL EN

EL MUNDO DEL TRABAJO:

PRODUCTIVOS, SINDICATOS, ORGANIZACIONES SOCIALES Y
ORGANISMOS ESTATALES, ENTRE OTROS, QUE PERMITA CONOCER SUS

007/23 -CS) //.-

CONDICIONES DE ACCESO Y PERMANEClA EN EL MUNDO LABORAL, TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES FORMATIVAS DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO.-
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CONSTRUYENDO SAN JUAN 
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DE LAS CONDICIONES DE EMPLEABILIDAD, ASOCIATIVISMO Y AUTONOMlA DE 

PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN Y LA REGION.

F. Promover el diAlogo y la vinculaciOn con

Sectores

D. Promover que las personas construyan sus trayectorias educativas, 
QUE LES PERMITAN FORTALECER SU FORMAClON PROFESIONAL Y LABORAL.

E. FAVORECER LA INCLUSION EDUCATIVA Y LABORAL MEDIANTE EL MEJORAMIENTO

ESCENARIOS DE CAMBIO TECNOLOGICO CONSTANTE.

C. CREAR E

ARTICULO 3°.- La EOEP-UNSJ tendrA por Objetivos los siguientes:
A. CAPITALIZAR LAS POTENCIALIDADES DE QUE DISPONEN LAS FACULTADES, 

Escuelas de Nivel Universitario, Institutos Preuniversitarios y 
UNIDADES DE APOYO DE LA UNSJ, EN MATERIA DE DOCENCIA, INVESTIGAClON, 

creaciOn Y EXTENSION.

(CORRESPONDE A ORDENANZA N°

PROFESIONAL Y EN OFICIOS DE DIFERENTES AREAS DE CONOCIMIENTO, 

COHERENTES CON LA ESPECIFICIDAD DE LAS CARRERAS DE GRADO, PREGRADO 

Y EDUCAClON SECUNDARIA QUE SE DICTAN EN LAS UNIDADES ACADEMICAS DE 

LA UNSJ Y CON EL FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE LA 

provincia de San Juan y de la Region.

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CAPACITAClON EN FORMAClON
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NECESIDADES Y DEMANDAS PARA LA TOMA DE DECISIONES SOBRE LOS

TRAYECTOS FORMAT!VOS.

ESTRUCTURA OCUPACIONAL EN SanLA Juan,PROVINCIA CON

ARTICULO 5°.- Aprobar EL ElaboraciOn Y

ARTfCULO 6°-

ARTlCULO 7°.- REGlSTRESE, COMUNfQUESE Y OPORTUNAMENTE ARCHfVESE.-

AVF

«>Tr«S'
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Mg. kng. TADEO BERENGUER 
PRESIDENTE

CONSEJO SUPERIOR - U.N.SJ;

CONSTRUYENDO SAN JUAN 
UNSJ 11973 • 2023

Y REPLICABLES, QUE

CONFORMEN UNA FUENTE SISTEMATICA DE PRODUCClON DE DATOS FIABLES.-

ORDENANZA N° 

fuE

)r 1%. MARCELO LUCERO
CONSEJERO DECANO 

CONSEJO SUPERIOR - U N.S.J,

G. PRODUCIR INFORMAClON RELEVANTE Y PERTINENTE SOBRE LA REALIDAD DE LA

ARTICULO 4° - La organizaciOn interna de la EOEP-UNSJ estarA integrada 

por el Consejo Participativo, el/la Coordinador/a; el/la Referente 

Tecnico/a-PedagOgico/a y el/la Asistente Administrativo/a, cuyas funciones, 

requisitos, composiciOn y designaciOn, entre otros aspectos, se consignan 
EN EL ANEXO III DE LA PRESENTE.-

Procedimiento para la

PRESENTACION DE TRAYECTOS FORMATIVOS DE LA EOEP-UNSJ, QUE SE INCORPORA 

A ESTA ORDENANZA COMO ANEXO I.-

007/ 23-cs

Aprobar las Areas TemAticas de la EOEP-UNSJ, cuyo

DETALLE OBRA EN ANEXO II DE ESTA NORMA.-

DE

METODOLOGlAS DE LA INVESTIGAClON APROPIADAS



ANEXO I

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE TRAYECTOS FORMATIVOS

1. TIRO DE TRAYECTOS FORMATIVOS

2. MODALIDADES DE DICTADO

EN UN

O

ACTIVIDADES PRESENCIALES.
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DE LA ESCUELA DE OFICIOS Y EDUCACION PROFESIONAL 
DE LA UNSJ (EOEP-UNSJ)

LAS MODALIDADES PODRAN SER LAS SIGUIENTES:

A. Presencial:

Las propuestas podrAn ser:
A. FORMACldN PROFESIONAL Y EN OFICIOS.

B. ACTUALIZAClON PROFESIONAL Y EN OFICIOS.

CONSTRUYENDO SAN JUAN 
UNSJ 11973 • 2023

COMPLEMENTO PARA LAS 

Para que un trayecto formativo sea 
CONSIDERADO PRESENCIAL LA CARGA MfNIMA DEBERA SER MAYOR AL 

50%, PUDIENDO EL RESTO DICTARSE A DISTANCIA.

(CORRESPONDE A ANEXO I DE LA ORDENANZA N°

MISMO ESPACIO/TIEMPO, 

PUDIENDO INCORPORAR EL USO DE TECNOLOGlAS DE LA INFORMACldN Y 

LA COMUNICACldN COMO APOYO

SE DESARROLLAN



f
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3. FORMATO DE LAS PROPUESTAS

DE UN TEMA CON

ACOTADO Y
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B. A distancia: se entiende por EducaciOn a Distancia la opciOn 
PEDAGdGICA Y DIDACTICA DONDE LA RELACldN DOCENTE-ESTUDIANTE SE 

ENCUENTRA SEPARADA EN EL TIEMPO O EN EL ESPACIO, DURANTE TODO 

0 GRAN PARTE DEL PROCESO EDUCATIVO (MAS DEL 50%), EN EL MARCO 

DE UNA ESTRATEGIA INTEGRAL QUE UTILIZA SOPORTES MATERIALES Y 

RECURSOS TECNOLdGICOS PARA QUE LOS/LAS ESTUDIANTES ALCANCEN 

LOS OBJETIVOS PLATEADOS EN LA PROPUESTA EDUCATIVA.

CONSTRUYENDO SAN JUAN 
UNSJ 11973 ■ 2023

(CORRESPONDE A ANEXO I DE LA ORDENANZA N°

A. CURSOS: SE DISENAN COMO PARTES CONSTITUTIVAS DE UNA EXPERIENCE 

DE APRENDIZAJE. LOS CURSOS REQUERIRAN UNA DURAClON MINIMA DE 30 

(TREINTA) HORAS RELOJ.

B. Talleres: consisten en el analisis y discusiOn

PARTICIPAClON E INTERACCldN DE TODOS/AS SUS INTEGRANTES Y QUE 

FOCALIZA EN LAS EXPERIENCES PRACTICAS DE ELLOS/AS. EL CR^DITO 

MlNIMO ES DE 30 (TREINTA) HORAS RELOJ.

C. Seminarios: SON ACTIVIDADES ALREDEDOR DE UNA TEMATICA O 

PROBLEMATICA PUNTAL, DONDE EL OBJETO DE ESTUDIO ES

PERMITE DIFERENTES ABORDAJES. EL CREDITO HORARIO MlNIMO ES DE 

TREINTA (30) HORAS.

D. Diplomaturas de extension: SON PROPUESTAS de formaciOn y 

CAPACITAClON QUE CUENTAN CON FORMATOS PEDAGOGICO Y CURRICULAR, 

ESPECIALMENTE ORIENTADOS A NECESIDADES, PROBLEMAS Y DEMANDAS 

CONCRETAS, SURGIDAS EN LA PROVINCIA Y LA REGION. I_AS DIPLOMATURAS 

DEBERAN CONTAR CON UN MlNIMO DE 135 (CIENTO TREINTA Y CINCO)
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ESTUDIOS.

4. CONTENIDO Y PRESENTACION DE LOS TRAYEC-
TOS FORMATIVOS
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HORAS RELOJ. INCLUYEN UN TRABAJO FINAL INDIVIDUAL Y NO REQUIEREN 

TITULACldN PREVIA.

CONSTRUYENDO SAN JUAN 
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(CORRESPONDE A ANEXO I DE LA ORDENANZA N°

A. Los PROYECTOS DE TRAYECTOS FORMATIVOS PODRAN SER PRESENTADOS 

POR LAS DISTINTAS UNIDADES ACAD^MICAS Y DE APOYO DE LA UNSJ, POR 

ORGANIZACIONES SOCIALES, EMPRESAS, SINDICATOS Y ORGANISMOS DEL 

Estado nacional, provincial o municipal, entre otros.

B. Las propuestas de trayectos formativos deberAn contener:
a) TlPO Y NOMBRE DEL TRAYECTO FORMATIVO.

b) Area TemAtica de la EOEP - UNSJ.

c) Docente coordinador/a.
d) Equipo docente.

e) Destinatarios/as.
f) CANTIDAD DE HORAS RELOJ.

g) JustificaciOn y encuadre teOrico.
h) CONTENIDOS.

i) BibliografIa recomendada.

j) Modalidad de dictado y evaluaciOn.

k) Cronograma de desarrollo de actividades.
l) Lugar de dictado.

E. Otros formatos contemplados en el Reglamento para las 

Actividades de Extension Universitaria de esta casa de altos
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SalidasDE ArchivoY DEL

Rectorado.

DEL

5. DESTINATARIOS/AS

6. ARANCEL
Todas las actividades formativas o de actualizaciOn serAn gratuitas
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(CORRESPONDE A ANEXO I DE LA ORDENANZA N°

E. CUANDO EL TRAYECTO FORMATIVO TENGA COMO UNIDAD EJECUTORA UNA 

Unidad Academica o de Apoyo, deberA contar con la opinion 
FAVORABLE DEL DECANO/A, DIRECTOR/A DE ENU 0 INSTITUTO 

Preuniversitario, o Secretario/a de Universidad correspondiente.

m) Modalidad y fecha de inscripciOn.
n) Presupuesto de ejecuciOn Y FUENTES de financiamiento.

o) Curriculum Vitae de los/las docentes.

C. Las propuestas de trayectos formativos serAn presentadas en el 

Departamento Mesa de Entradas,

D. Las propuestas de trayectos formativos serAn analizadas por el/ 

la Referente T£cnico/a- PedagOgico/a y puestas a consideraciOn 
DEL CONSEJO PARTICIPATIVO, QUIEN EMITIRA RECOMENDACIONES PARA LA 

aprobaciOn.

Como criterio general podrAn acceder personas mayores de 18 anos, 
SIN NECESIDAD DE CONTAR CON TlTULO SECUNDARIO.

No OBSTANTE, EN AQUELLOS TRAYECTOS FORMATIVOS QUE POR SUS 

CARACTERlSTICAS O POR ARTICULARSE CON CARRERAS DE PREGRADO, 

REQUIERAN CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ESPEClFICAS O CONTAR CON TlTULO 

SECUNDARIO, £STOS SE CONTEMPLARAN COMO REQUISITOS EN LA INSCRIPClON.
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PARA LOS/AS CURSANTES.
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Mg. Ing. TADEO BERENGUER 
PREStDGNTE 

CONSEJO SUPERIOR - U.KSJ,
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CfiaBBgSRONDE A AN EXO DE LA ORDENANZA N°

Dr LicXARCELO LUCERO 
CONSEJERO DECANO 

CONSEJO SUPERIOR - U N.S.J.



AN EXO II

AREAS TEMATICAS

1. AREA TECNICA Y OFICIOS
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DE LA ESCUELA DE OFICIOS Y EDUCACION PROFESIONAL
DE LA UNSJ (EOEP-UNSJ)
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(CORRESPONDE A ANEXO II DE LA ORDENANZA N°

Esta Area propone otorgar competencias t^cnicas para la inserciOn 

LABORAL EN LOS MERCADOS DE LA INDUSTRIA, LA CULTURA Y EL AGRO DE LA 

PROVINCIA Y LA REGION, EN ESPECIAL LAS INHERENTES A NUEVAS TECNOLOGlAS. 

Como as! tambiEn, u\ formaciOn en Higiene y Seguridad en el Trabajo, que 

CADA ACTIVIDAD REQUIERA Y EN LOS CONOCIMIENTOS PARA PODER OFERTAR SUS 

SERVICIOS O EMPRENDER UN NEGOCIO SOSTENIBLE.

La oferta laboral hoy incorpora herramientas tecnolOgicas de apoyo 

A LAS DIVERSAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, ACTUALIZANDO DE FORMA CONSTANTE 

LOS PERFILES REQUERIDOS DE LOS DIFERENTES PUESTOS DE TRABAJO. A TAL FIN LAS 

PERSONAS ALCANZADAS DEBEN DESARROLLAR LA CAPACIDAD DE RESILIENCE FRENTE A 

LOS NUEVOS HORIZONTES TECNOLOGICOS.

El MEDIO LABORAL DEMANDA UNA ESPECIFICIDAD CADA VEZ SUPERIOR PARA EL 

DESEMPENO DE UNA MISMA TAREA, QUE DEVIENEN EN OPORTUNIDADES Y 

RETRIBUCIONES, DESPLAZANDO LA CONCEPCION TRADICIONAL DE TRABAJO, DONDE EL 

SABER PRACTICO Y LAS INTERVENCIONES MANUALES ERAN LA UNICA EXIGENCIA. I_A
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• ConstrucciOn.

• MecAnica.

• Metalurgica.

• ExploraciOn minera.

• Carpinteria.

• Nuevas tecnologIas.

2. AREA COMERCIALIZACION E INFORMATICA

PUEDAN GENERAR SU PROPIO
EMPRENDIMIENTO.

0 0 7/ 2 3 -cs) //.-
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(CORRESPONDE A ANEXO II DE LA ORDENANZA N°

Esta Area apunta a fortalecer y crear perfiles de auxiliares de 
PROFESIONALES ACORDE A LOS TEMPOS Y DEMANDAS DE LA ACTUAL SOCIEDAD DE LA 

INFORMACldN, CON EL OBJETIVO INMEDIATO DE EGRESAR PARA UN MERCADO LABORAL, 

CADA VEZ MAS COMPETITIVO Y CAMBIANTE, POTENCIADO POR LA RECIENTE PANDEMIA 

QUE OBLIG0 A VIRAR LA CONCEPCION LABORAL, EDUCATIVA GENERAL, ECONOMICA, 

COMERCIAL Y SANITARIA, ENTRE OTRAS. ESTA NUEVA CONCEPCION GENERA NUEVOS 

PUESTOS DE TRABAJO, ASl COMO NUEVOS PERFILES EN EMPRESAS YA FORMALIZADAS, 

O LA OPORTUNIDAD QUE LAS PERSONAS

El creciente desarrollo de las tecnologIas de u\ informaciOn y 

comunicaciOn y su marcada presencia en todos LOS Ambitos, no ESTA EN 

SINTONlA CON LA ALTA DEMANDA DE NUEVOS PROFESIONALES Y LA OFERTA DE 

PERSONAS CAPACITADAS QUE PODRlAN SATISFACERLA. ESTO SE DEMUESTRA, EN LOS

OFERTA FORMATIVA DEBERIA INTEGRAR SABERES OPERATIVOS, COMPETENCIAS 

COGNITIVAS, SOCIALES Y COMPETENCIAS FLEXIBLES VINCULADAS CON LOS SOPORTES 

DE UNA NUEVA GENERAClON DE TECNOLOGIAS.

Esta Area incluye tematicas como:



e
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DIFERENTES INFORMES PRESENTADOS EN “ACUERDO SAN JUAN” DONDE SE PLASMA LA

QUE SE

INTERACTUAR EN ESTA ACTIVIDAD TAN COMPETITIVA Y EN AUGE.

SOLIDARIA.

LAS

DISCAPACIDADES.

Esta Area incluye temAticas como:

• InformAtica.

• ComercializaciOn.

007/ 23 -CS) //.-

NECESITAN PROFESIONALES FORMADOS CON

S0LIDOS CONOCIMIENTOS EN LA MATERIA Y LAS COMPETENCIAS NECESARIAS PARA

EN ESTE SENTIDO LOS APORTES FORMATIVOS EN ESTA AREA SON TANTO PARA 

EMPLEOS EN RELAClON DE DEPENDENCIA, COMO PARA QUIENES NECESITAN ESTOS

DIFERENCIA EXISTENTE ENTRE LA OFERTA Y DEMANDA DE ESTAS NUEVAS VACANCIAS Y 

COMPETENCIAS PROFESIONALES SOLICITADAS, TANTO A NIVEL REGIONAL, NACIONAL, 

COMO INTERNACIONAL

ADEMAS, SE HA DEMOSTRADO LA NECESIDAD DE REFORZAR EL CONOCIMIENTO 

DE LOS CLIENTES (ACTUALES Y POTENCIALES) Y DE SATISFACERLOS CON PROPUESTAS 

COMPETITIVAS SUPERIORES QUE OTORGUEN VALOR, A CAMBIO DE UTILIDADES 0 

BENEFICIOS. ES POR ELLO
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(CORRESPONDE A ANEXO II DE LA ORDENANZA N°

CONOCIMIENTOS PARA PONER EN VALOR SUS PRODUCCIONES, COMO ES EL CASO DE 

LAS COOPERATIVAS, DE LOS/AS TRABAJADORES/AS DE LA ECONOMlA SOCIAL Y

Dentro de esta Area tambiEn se encuentra la comercializaciOn con 
MEDIOS TECNOLdGICOS Y DIGITALES VINCULADAS AL MARKETING.

DIGITAL A

En el “Acuerdo San Juan” se plantearon diversos cursos de acciQn, 
ENTRE OTROS: CREAR UN POLO TECNOLdGICO, MODERNIZAR EL ESTADO, FOMENTAR 

EL EMPRENDEDURISMO TECNOLOGICO, DISENAR UNA CIUDAD INTELIGENTE, MODELIZAR 

EL ESTADO, PROMOVER EL ACCESO A LAS TECNOLOGfAS DE LA INFORMAClON Y 

comunicaciQn DE LA CIUDADANlA, ASl COMO LA ATENClON
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• Administrativo-contable.

3. AREA ORIENTACION LABORAL Y LENGUAJES

ES EL TRABAJO INDEPENDIENTE, ENTRE OTROS FACTORES DE RELEVANCIA PARA

ENTENDER EL MUNDO DEL TRABAJO.

ACTUAL, SON FACTORES QUE HAN INFLUIDO DE MANERA DETERMINANTE EN EL DOMINIO

DOMINIO DE DIVERSOS LENGUAJES ES INDISPENSABLE PARA CUMPLIR CON ESTE

ParaREQUERIMIENTO. COMUNICACldNOPTIMIZAR LA ENTRE HABLANTES DE

SU

COMPETENCIA INTERCULTURAL (BYRAM, 1995).

0 0 7/ 2 3 -cs) //.-

ENTENDER COMO SON LAS RELACIONES LABORALES EN NUESTRA SOCIEDAD, COMO SON 

LAS DIFERENTES FORMAS DE TRABAJAR, QUE ES EL TRABAJO FORMAL/lNFORMAL Y QUE

ESTE PROCESO DE GLOBALIZACldN EN EL QUE ESTAMOS INSERTOS, UNIDO AL 

CONTEXTO DE LA RECIENTE PANDEMIA, EXIGE DE PROFESIONALES EN LOS DISTINTOS 

AMBITOS, QUE REQUIEREN DE PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZAClON CONSTANTE. El

En esta Area se propone formaciOn sobre temAticas generales, que 
APORTAN EN LA CONSTRUCClON DE CIUDADANlAS MAS ACTIVAS EN LA PARTICIPAClON

Universidad National de San Juan 
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(CORRESPONDE A ANEXO II DE LA ORDENANZA N°

DE DIVERSOS LENGUAJES, CON EL FIN DE PROMOVER LA INCLUSION LABORAL. ESTA 

Area apunta a capacitar y formar en idiomas extranjeros o lenguajes de 
COMUNICACldN ESPEClFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADES, QUE LOS HABILITE 

A DESEMPENARSE EN PUESTOS DE TRABAJO PRESENCIALES 0 A DISTANCIA, PARA 

ACTIVIDADES LOCALES, NACIONALES 0 INTERNACIONALES.

SOCIAL, PRINCIPALMENTE LABORAL. EL TRABAJO ES UNA ACTIVIDAD IMPORTANTE EN LA 

CONFORMACldN DE LA VIDA DE LAS PERSONAS, SIN EMBARGO, ES NECESARIO

DIFERENTES LENGUAS, ES ESENCIAL QUE LOS APRENDIENTES DESARROLLEN

LOS CAMBIOS SOCIOCULTURALES, ECONOMICOS Y POLITICOS DEL MUNDO
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PARA PROMOVER DE LOS

• Lenguas EXTRANJERAS.

EN ENTREVISTAS PARA SELECCION LABORAL.

4. AREA SALUD

Y APOYO A LOS SERVICIOS SANITARIOS.

PROFESIONAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD, PROCURANDO MEJORAR LA CALIDAD 

ASISTENCIAL. ELLO CONLLEVA A DEFINIR NUEVOS PERFILES DE PUESTOS DE TRABAJO, 

QUE INCORPORAN MAYORES Y MEJORES COMPETENCIAS PROFESIONALES.

OTRO ASPECTO EN EL AREA DE SALUD ES PODER FORMAR Y ACTUALIZAR EN 

DIVERSOS ASPECTOS ESPEClFICOS QUE ATANEN A LA GESTlON DE LAS INSTITUCIONES

ESTUDIO REALIZADO DE LOS SECTORES DE VACANCIA PROFESIONAL, SE DETECTO LA 

NECESIDAD DE GENERAR UNA PROPUESTA ACADEMIA PARA EL PERFIL T^CNICO-
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• Lenguas de accesibilidad (de senas y braille, entre otras).

• OrientaciOn laboral.

• CENTROS REMOTOS DE ATENCION (CLIENTES, USUARIOS Y EMERGENCIAS,

ENTRE OTROS).

• CapacitaciOn para preparaciOn de Curriculum Vitae y presentaciOn
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(CORRESPONDE A ANEXO II DE LA ORDENANZA N°

HOSPITALARIAS EN LA PROVINCIA DE SAN JUAN, PARA EL PERSONAL QUE SE 

DESEMPENE EN TALES NOSOCOMIOS DESARROLLANDO FUNCIONES DE ADMINISTRAClON

J

ADQUIRIR CONOCIMIENTO DE LENGUAS EXTRANJERAS Y DE ACCESIBILIDAD ES

INDISPENSABLE

Esta Area propone un fortalecimiento integral en materia de 
FORMAClON DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL AMBITO DE LA SALUD. EN FUNCION AL

0 0 7/ 23 -cs) //.-

CIUDADANOS A LAS

OPORTUNIDADES Y RECURSOS NECESARIOS PARA INTEGRARSE AL MERCADO LABORAL.

Esta Area incluye temAticas como:

EL ACCESO
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DE

VENTAS MINORISTAS Y DE

Esta Area incluye temAticas como:
• AUXILIARES / AYUDANTES PARA DIFERENTES PROFESIONES DE LA SALUD.

0 0 7/ 2 3 -cs) //.-

El hablar de SALUD hace intervenir a otras herramientas bAsicas 

VINCULADAS CON LA CALIDAD AGROALIMENTARIA. SE BASA EN LA IMPLEMENTAClON DE

La BIOINGENIERfA HA TOMADO GRAN RELEVANCIA EN ESTE ULTIMO TEMPO, 

PRINCIPALMENTE ASOCIADO A LA PANDEMIA DE COVID-19, LA QUE HA SIDO GRAN 

PROTAGONISTA EN TODO EL MUNDO. JUNTO AL BIOINGENIERO/A ES FUNDAMENTAL QUE 

HAYA PERSONAL TECNICO CAPACITADO EN EQUIPAMIENTO SANITARIO, PARA LOGRAR EL 

CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE £STOS, A TRAVES DE UN ESQUEMA DE MANTENIMIENTO 

Y REPARACldN.
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ANCIANOS/AS, ENTRE OTROS.

(CORRESPONDE A ANEXO II DE LA ORDENANZA N°

EMPRESAS TRANSFORMADORAS DE ALIMENTOS, IMPONEN

MAYOR NUMERO

CONOCIMIENTOS Y ADOPTAR HERRAMIENTAS, QUE LES POSIBILITEN MEJORAR LA 

GESTlON DE LOS EMPRENDIMIENTOS PROPIOS 0 INSERTARSE EN EL MERCADO LABORAL

DE LOS ESTABLECIMIENTOS PRODUCTIVOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS (PRODUCClON 

PRIMARIA) Y EMPRESAS AGROALIMENTARIAS (PRODUCClON INDUSTRIAL). I_AS NUEVAS 

REGULACIONES (BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS - BPA OBLIGATORIAS EN EL PAIS) 

SOBRE LA PRODUCCldN DE LOS ALIMENTOS Y LAS BUENAS PRACTICAS DE 

MANUFACTURA (BPM) INCLUIDAS EN EL CODIGO ALIMENTARIO ARGENTINO (CAA); ASl 

COMO -DEMAS NORMAS PRIVADAS DE CALIDAD DE CADENAS INTERNACIONALES

TRAYECTOS FORMATIVOS QUE PERMITAN A LOS PARTICIPANTES ADQUIRIR LOS

CONTAR CON UN DE PERFILES INFORMADOS, FORMADOS Y 

CAPACITADOS EN LA REGION, PARA ASISTIR EN LA IMPLEMENTAClON DE LAS BUENAS 

PRACTICAS Y FORTALECER LA INOCUIDAD Y CALIDAD DE LOS ALIMENTOS, DE TODO EL 

ESPECTRO PRODUCTIVO.

• ENTRENAMIENTO EN CUIDADO DE PERSONAS: NINECES, ENFERMOS/AS,
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• Asistentes para personas con discapacidad.

POR LOS PROFESIONALES DE LA SALUD.

PRIVADOS.

• SEGURIDAD ALIMENTARIA.

5. AREA SOSTENIBILIDAD Y AMBIENTE

COMO LA DE

COMPORTAMIENTOS AMBIENTALMENTE

AMBIENTE EN EL QUE SE DESARROLLA LA VIDA.

DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MANERA INMEDIATA, 

CON UNA CLARA Y EXPEDITIVA SALIDA LABORAL.

TAMBI^N PROCURA ABORDAR PROBLEMAS AMBIENTALES PROPIOS DE LA REGION 

DE LAS ZONAS DESERTICAS, QUE REQUIEREN DE MANO DE OBRA ESPECIALIZADA, CON 

UN ALTO NIVEL DE CONOCIMIENTO EN EL AREA T^CNICA Y TECNOLOGICA. SE PROPONE
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PERMANENTE ENTRE ACTORES INTERVINIENTES, PARA PROPORCIONAR UN ESPECTRO 

MAS AMPLIO DE OPORTUNIDADES DE DESARROLLO DE SUSTENTABILIDAD, Y A LA VEZ 

SOSTENIBILIDAD EN EL TIEMPO. TlENE COMO BASE LA NECESIDAD DE IMPLEMENTAR

l_A PERSPECTIVA MENCIONADA REPRESENTA UN DESAFfO EN LA REORIENTACldN 

DE LAS LOGICAS LABORALES ERIGIDAS DENTRO DE LAS DISTINTAS INSTITUCIONES 

EMPLEADORAS. PARA ESTO, ES FUNDAMENTAL QUE SE GENERE UNA INTERACClON

SOSTENIBLES EN LOS DIVERSOS 

entornos/Areas laborales. Asimismo, pretende generar valor social desde 
UNA PERSPECTIVA INTEGRAL DE EDUCAClON, PONIENDO EN VALOR EL CUIDADO DEL

(CORRESPONDE A ANEXO II DE LA ORDENANZA N°

• iNGENIERlA CLlNICA Y MANTENIMIENTO DE CENTROS DE SALUD PUBLICOS O

• ENSAMBLE, MANTENIMIENTO Y REPARAClON DEL EQUIPAMIENTO EMPLEADO

0 0 7/ 2 3 -cs) //.-

Esta Area busca formar en aspectos especIficos que contemplen, 
TANTO LA PROTECClON Y CUIDADO AMBIENTAL, COMO LA PROMOCldN
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6. AREA SERVICIOS A TERCEROS
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(CORRESPONDE A ANEXO II DE LA ORDENANZA N°
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CARRERAS T^CNICAS CON SALIDA LABORAL INMEDIATA, EN REGIONES TAN ALEJADAS 

COMO SON LAS AREAS CORDILLERANAS.

Un aspecto trascendental EN LA VIDA del desierto es el buen uso del 

AGUA, EL RIEGO ES PARTE DE LA PROBLEMATICA EN EL VALLE DEL TULUM, TANTO DE 

ORIGEN SUPERFICIAL COMO SUBTERRANEO, TIENE UNA UNICA FUENTE, QUE SON LAS 

PRECIPITACIONES EN LA CORDILLERA DE LOS ANDES. EL ADECUADO 

APROVECHAMIENTO DEL RECURSO HfDRICO ES CLAVE PARA QUE UNA EXPLOTAClON 

AGRlCOLA SEA EXITOSA. TODO COMIENZA CON UN ADECUADO DISENO E INSTALAClON 

DEL EQUIPO DE RIEGO.

Esta Area incluye temAticas como:

• DlFERENTES SISTEMAS DE RIEGO.

• JARDINERiA Y ESPACIOS VERDES.

• Diseno de Huertas.

En esta Area se agrupa la capacitaciOn de servicios a terceros. Las 
PROPUESTAS ESTAN DIRIGIDAS AL DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN LA 

realizaciOn de tareas, de acuerdo con lo esperado segun el puesto de 
TRABAJOJ COMO ASl TAMBI^N LA IDENTIFICAClON DE ELEMENTOS DE PROTECCldN 

PERSONAL DE ACUERDO CON DlFERENTES RIESGOS Y EL MANEJO DE NORMAS DE 

PREVENClON en el uso de maquinarIas y de herramientas ESPEClFICAS.

TambiEn se incluyen en esta Area el desarrollo de habilidades 

SOCIALES MUY APRECIADAS EN LOS ESPACIOS LABORALES DE ATENClON AL PUBLICO, 

ASf COMO SERVICIOS VINCULADOS A INSTALACIONES Y REPARACIONES VARIAS DE

0 0 7/ 2 3 -cs) //.-
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FUNCIONAN CON DISTINTOS TIROS DE

• COCINERO/A.

• Mucama/o PARA HOSPEDAJES Y HOTELES.

7. AREA INDUSTRIAS CULTURALES

-CS) //.-

electrodom£sticos y ARTEFACTOS QUE 

ENERGfA Y COMBUSTIBLES.
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Esta Area incluye temAticas como:

• AtenciOn al pOblico.

• Medidas de higiene y seguridad en el Ambito laboral.

• Uso DE HERRAMIENTAS Y MAQUINARIAS ESPECfFICAS.

• iNSTALACldN Y REPARAClON DE ELECTRODOM^STICOS.

• iNSTALACldN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS COMERCIALES E INDUSTRIALES.

• Mozo/a.

mW
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G

En esta Area estAn comprendidas una amplia gama de actividades 
VINCULADAS CON LA CREAClON, PRODUCClON Y COMERCIALIZACION DE BIENES Y 

SERVICIOS CULTURALES. PUEDEN SER AGRUPADAS EN TORNO A CUATRO NUCLEOS 

fundamentales: audiovisual (cine Y TELEVISION), editorial (ediciOn de libros, 

DIARIOS Y REVISTAS), FONOGRAFICO (MUSICA Y RADIO); Y UN CUARTO NUCLEO QUE 

INCLUYE OTRAS ACTIVIDADES, ENTRE ELLAS: DEPORTIVAS Y ESPARCIMIENTO. ALGUNOS 

DE ESTOS NUCLEOS ESTAN [NTIMAMENTE CONECTADOS CON OTRAS AREAS YA 

DEFINIDASJ SIN EMBARGO, ES DE GRAN IMPORTANCIA QUE LAS INDUSTRIAS CULTURALES 

SEAN CONSIDERADAS COMO UN ESPACIO DE FORMAClON, POR LA VACANCIA EN 

algunas temAticas y porque generan gran cantidad de puestos de trabajo. Y 

FINALMENTE, SERVICIOS EN EL MARCO DE LAS INDUSTRIAS CULTURALES QUE 

CONSTITUYEN EN LA PROVINCIA UN ESPACIO EN EXPANSION.

0 07/ 23
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Esta Area incluye temAticas como:

• Operario/a de sonido.

• Auxiliar en Diseno de vestuario.

• Auxiliar en Diseno LumInico.

• Auxiliar en EscenografIa.

• Luthiers.

• Ayudante de cocina.

• Sommelier.

• GuIa de turismo.

007 z23 -CS)
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AN EXO III

ORGANIZACION INTERNA

CONSEJO PARTICIPATIVO
A. INTEGRACION. ESTARA INTEGRADO POR:

-OS) //.-
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DE LA ESCUELA DE OFICIOS Y EDUCACION PROFESIONAL

DE LA UNSJ (EOEP-UNSJ)

CONSTRUYENDO SAN JUAN
UNSJ 11973 ■ 2023

(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA ORDENANZA N°

a) El/la Coordinador/a de la EOEP - UNSJ.
b) Un/a representante de cada Unidad AcadEmica de la UNSJ 

(Facultades, Escuelas Universitarias e Institutos Preuniversitarios), 
CON ANTECEDENTES EN EXTENSION UNIVERSITARIA, DESIGNADO POR EL/LA 

DECANO/A O DlRECTOR/A, PUDIENDO SER REEMPLAZADO/A.

c) Un/a representante Nodocente por las Unidades de Apoyo 
UNIVERSITARIO, CON ANTECEDENTES EN EXTENSION UNIVERSITARIA, DESIGNADO

007/ 23

La EOEP - UNSJ funcionarA en el Ambito de Rectorado, con dependencia de 
la SecretarIa de Extension Universitaria de esta casa de altos estudios.
Su organizaciOn interna estarA conformada por: el CONSEJO PARTICIPATIVO, 

el/la Coordinador/a; el/la Referente T£cnico/a-PedagOgico/a y el/la 
Asistente Administrativo/a.
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POR EL/LA RECTOR/A, PUDIENDO SER REEMPLAZADO/A.

d) UN/A REPRESENTANTE Estudiantil, EN EXTENSION

DESIGNADO/A EL/LA Rector/a,UNIVERSITARIA, POR PUDIENDO SER

REEMPLAZADO/A.

LOS CONSEJEROS REPRESENTANTES DESEMPENARAN SU LABOR POR EXTENSION DE

FUNCIONES DE SU CARGO DE REVISTA.

B. Funciones. Las funciones serAn las siguientes:

a) Promover la vinculaciOn y articulaciOn entre la EOEP - UNSJ y los

DISTINTOS ACTORES DEL AMBITO LABORAL, TALES COMO TRABAJADORES/AS,

EMPRESAS, SINDICATOS, ORGANIZACIONES SOCIALES Y ORGANISMOS ESTATALES.

C) DEFINIR Y APROBAR LAS LfNEAS PRIORITARIAS PARA LA PRESENTAClON DE

PROPUESTAS FORMATIVAS Y EN OFICIOS.

d) Promover el desarrollo de propuestas formativas y en oficios desde

Escuelas Universitarias,LAS DIFERENTES INSTITUTOS

e) Emitir OPINION sobre los procedimientos administrativos necesarios

PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA EOEP - UNSJ.

f) Emitir opinion, previo a su aprobaciOn por la autoridad universitaria

COMPETENTE, SOBRE LOS CONVENIOS Y ACTAS COMPLEMENTARIAS A CELEBRAR

CON INSTITUCIONES O EMPRESAS PUBLICAS O PRIVADAS, DE CONFORMIDAD AL
f\ MARCO REGLAMENTARIO VIGENTE.

007/ 23 -CS) //.-
A:
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b) Promover la actualizaciOn periodica de las Areas de contenidos 

temAticos.

Facultades,

Preuniversitarios y Unidades de Apoyo.
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g) Acordar el formato del MODELO de Certificado Unico de Actividades 

DE LA EOEP - UNSJ.
(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA ORDENANZA N°

CON ANTECEDENTES
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COORDINADOR/A

B. Funciones. Las funciones serAn las siguientes:

C) TRAVES DE

(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA ORDENANZA N° Q 0 7 / 3 -CS) //.-

A. REQUISITOS Y DESIGNACION. DEBERA SER UN/A DOCENTE DE LA UNSJ CON 

ANTECEDENTES EN EXTENSION UNIVERSITARIA, LA EDUCAClON PERMANENTE Y EN 

ESPECIAL EN LA FORMAClON PARA EL TRABAJO. SERA DESIGNADO/A POR EL/LA 

RECTOR/A POR EL TERMING QUE DURE LA GESTlON DEL RECTOR/A, PUDIENDO SER 

REEMPLAZADO/A. PARA EL MISMO SE DESTINARA UN CARGO TITULAR DEDICACI6N 

Semi-exclusiva a terming (suplente constituido o figura similar que 

IMPLIQUE LA TRANSITORIEDAD DURANTE LA DESIGNACION).

PROPUESTAS FORMATIVAS Y EN OFICIOS.

d) RECEPCIONAR LAS PROPUESTAS DE TRAYECTOS FORMATIVOS PRESENTADAS 

POR LAS DISTINTAS UNIDADES ACAD^MICAS Y DE APOYO DE LA UNIVERSIDAD; ASl
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h) ELABORAR EL REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO.

En las funciones b), e), g) y h) SE deberA dar intervenciOn a la SecretarIa 

de Extension Universitaria, para su posterior aprobaciOn por el/la 
Rector/a.

a) Promover la vinculaciOn y articulaciOn entre la EOEP - UNSJ y los 

DISTINTOS ACTORES DEL AMBITO LABORAL, TALES COMO TRABAJADORES/AS, 

EMPRESAS, SINDICATOS, ORGANIZACIONES SOCIALES Y ORGANISMOS ESTATALES.

b) Promover el desarrollo de propuestas de educaciOn profesional y en 

OFICIOS DESDE LAS DIFERENTES UNIDADES ACAD^MICAS Y DE APOYO DE LA 

UNSJ.

CONSTRUYENDO SAN JUAN 
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IMPLEMENTAR LAS LlNEAS PRIORITARIAS APROBADAS A
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COMO POR EMPRESAS, SINDICATOS, ORGANIZACIONES SOCIALES Y ORGANISMOS

ESTATALES, ENTRE OTROS.

e) Recepcionar las demandas de trayectos formativos PRESENTADAS POR

DISTINTOS ACTORES DEL MEDIO Y, PREVIO ANALISIS DE VIABILIDAD, CONVOCAR A

LOS EQUIPOS DE FORMADORES PARA EL DISENO DE LAS PROPUESTAS.

f) Gestionar LA implementaciOn, Y EVALUACldNSEGUIMIENTO DE LOS

TRAYECTOS FORMATIVOS APROBADOS.

g) Gestionar convenios y actas complementarias con instituciones o

EMPRESAS DEL AMBITO PUBLICO O PRIVADO, EN FUNClON DE LA FINALIDAD Y LOS

OBJETIVOS DE LA EGER - UNSJ.

h) Asignar tareas al/la Referente t£cnico-pedag6gico y al/la asistente

ADMINISTRATIVO/A Y SUPERVISAR SU LABOR.

i) Gestionar los PROCESOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON EL

FUNCIONAMIENTO DE LA EOEP - UNSJ

j) IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTlON ACAD^MICA VIGENTE DE LA UNIVERSIDAD

PARA EL REGISTRO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS DE LA

EOEP-UNSJ, ASl COMO DISTINTOS ASPECTOS DE LAS TRAYECTORIAS DE LAS/

LOS ESTUDIANTES.

k) Mantener informada a la SecretarIa de Extension Universitaria sobre

EL FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES DE LA EOEP - UNSJ; ASi COMO REQUERIR

SU PARTICIPAClON EN AQUELLAS ACCIONES INSTITUCIONALES QUE CONTRIBUYAN

AL LOGRO DE LA FINALIDAD Y OBJETIVOS DE LA ESCUELA.

CONVOCAR Y PRESIDIR EL CONSEJO PARTICIPATIVO DE LA EOEP - UNSJ.I)
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(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA ORDENANZA N°
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REFERENTE TECNICO/A-PEDAGOGICO/A

B. Funciones. Las Funciones serAn las siguientes:

DOCENTE, CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LOS APRENDIZAJES DE LOS/LAS

ESTUDIANTES.

e) IMPULSAR PROTOCOLOS DE ACTUAClON QUE PERMITAN ACOMPANAR A LOS/LAS

CURSANTES, COLABORANDO CON EL SOSTENIMIENTO DE SUS TRAYECTORIAS Y

CONTENClONPROPONIENDO MEDIDAS DE ANTE LOS POSIBLES

DESGRANAMIENTOS.

007/23 -CS) //.-
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(Corresponde A ANEXO III DE LA ORDENANZA N°

ANTECEDENTES RELACIONADOS A LA EXTENSION, AL AREA PEDAGOGICA, EN 

ESPECIAL EN EDUCAClON CONTINUA. SERA DESIGNADO/A POR EL/LA RECTOR/A. 

Para el mismo se destinarA un cargo de Profesor Adjunto DedicaciOn 
Simple a terming (suplente constituido o figura similar que implique la 
TRANSITORIEDAD DURANTE LA DESIGNAClON).

a) Analizar LOS proyectos de trayectos formativos PRESENTADOS, EN su 

ASPECTO T£CNICO-PEDAGOGICO Y EMITIR OPINION FUNDADA.

b) Asesorar al/la Coordinador/ra sobre cuestiones pedagOgicas con el 
PROPOSITO DE MEJORAR LAS PRACTICAS DE ENSENANZA Y LOS APRENDIZAJES 

DE LOS/LAS ESTUDIANTES.
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c) APOYAR a LOS EQUIPOS DOCENTES RESPONSABLES DE LOS TRAYECTOS 

FORMATIVOS EN LA PU\NIFICAClON, ORGANIZAClON Y DESARROLLO.

d) Promover el fortalecimiento del trabajo colaborativo y la prActica

A. REQUISITOS Y DESIGNAClON. DEBERA SER UN/A DOCENTE DE LA UNSJ CON
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO

B. Funciones. Las funciones serAn las siguientes:

c) Realizar, a requerimiento del/de la Coordinador/a, las tareas de

INTERESADOS EN GENERAL.

REUNIONES DE

TRABAJO.

ACTIVIDADES CONSEJOADMINISTRATIVAS DE APOYO AL

0 07 /2 3 -CS)

1973

A. REQUISITOS Y AFECTACION. DEBERA SER UN/A AGENTE NODOCENTE, 

AFECTADO/A A LA EOEP - UNSJ POR EL/LA RECTOR/A.
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FORMATIVOS, GESTIONAR SU FIRMA, Y CUANDO CORRESPONDIERA SU ENTREGA.

e) ATENDER Y CUANDO CORRESPONDIERE BRINDAR INFORMACldN, A CONSEJEROS, 

RESPONSABLES DE TRAYECTOS FORMATIVOS, ESTUDIANTES, PROVEEDORES, E

g) Realizar

Participativo.

APOYO ADMINISTRATIVO QUE DEMANDE EL FUNCIONAMIENTO DE LA EOEP - 

UNSJ, QUE INCLUYEN: REDACCldN DE NOTAS, CARTAS, INFORMES, MANEJO DE 

BASES DE DATOS Y GESTlON DE COMPRAS MENORES, ENTRE OTRAS ACCIONES.

d) Realizar las certificaciones a quienes hayan aprobado los trayectos

b) Realizar el registro y seguimiento administrativo de expedientes, 
OFICIOS, NOTAS Y DEMAS ACTUACIONES.

Mg. Ing. TADEO BERENGUER 
PRESiDENTE 

CONSEJO SUPERIOR - U.N.S.J.

A71/
Dr Uc. MARCELO LUGift© 

CONSEJERO DECAN© 
CONSEJO SUPERIOR -- U N-SJ
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f) Apoyar al/a la Coordinador/a y al/a la Referente tEcnico/a - 
PEDAGdGICO/A EN LA ORGANIZACldN Y DESARROLLO DE

(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA ORDENANZA N°

I

a) Proyectar los actos administrativos a requerimiento del/de la 
Coordinador/a.


